COMUNA OITUZ
JUDETUL BACAU
NR 7240 DIN 2£-23%, 2025

ANUNT
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea, pe durata
nedeterminati, a functiei contractuale de executie de SOFER I (autobasculanti),
din cadrul Compartimentului Servicii de gospodirire comunala

Comuna Oituz, judetul Baciu, cu sediul in comuna Oituz, sat Oituz,
str.Principala, nr. 189, judetul Bacdu, avand in vedere prevederile art.VIL, alin.(2) si (3),
lit.a) din O.U.G. nr.156/2024 privind unele mdasuri fiscal-bugetare In domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza in perioada 23.04
— 05.05.2025 (23.04.2025, ora 10% - proba scrisi, 28.04.2025, ora 10% - proba practica,
05.05.2025, ora 10%° — interviul) concursul de recrutare pentru ocuparea pe durati
nedeterminatd a functiei contractuale vacante de executier de SOFER 1
(autobasculanti), din cadrul Compartimentului Servicii de gospodarire comunals,
din aparatul de specialitate al primarului comunei Oituz. Durata normald a t1mpu1u1 de
munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Candidatii nscrigi la concurs trebuie si indeplineascd urmaitoarele conditii
generale:

a) au cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic  European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunosc limba roména, scris si vorbit;

¢) au capacitate de munca in conformitate cu prevederlle Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) au o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritd{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu au comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni



sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice din fisa postului pe care trebuie sd le Indeplineasca
candidatii sunt urméatoarele:
- Studii medii sau profesionale;
- 84 detind permis de conducere categoria C, certificat de pregitire profesionala si
card tahograf;
.-~ -S4 aiba minim 4 ani vechime in functia de conducétor auto.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate; :

¢) copia certificatului de céasatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor- specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate; ‘

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si-ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Dupa verificarea conformitatii copiei, originalele se returneaza.

:Dosarele complete vor fi depuse in termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii
anuntulul la Compartimentul Resurse umane din cadrul Prlmarlel comunei Oituz (pand
la data de 10.04.2025, ora 16%)."

Atributiile principale ale postului:

1.Rispunde de calitatea, realitatea si eficienta lucrérilor proprii;

2.Raspunde de respectarea dlspozn;ulor si ordinelor primite de la conducatorul
unitatii;

3.Raspunde de autovehiculul incredintat i de mtegrltatea materialelor pe care le
transporta; .-

4, Transportd materiale de constructii, pe drumurile satesti si nationale, cu
autobasculanta din dotare;

5. Executi diverse manevre de descarcare a materialelor transportate

6. Conduce, manevreazi si manipuleazi autovehiculul astfel incét sd evite orice
evenimente de circulatie sau accidente care ar duce la avarierea lui §i uzarea
prematura a acestuia; -

7.Efectueaza lucriri si deplasari numai cu acordul primarului sau al viceprimarului;
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8. Intocmeste bonul de lucriri mecanizate si completeazi foaia de parcurs;

9. Rispunde de combustibilul cu care alimenteazd autovehiculul, astfel Incat
consumul de combustibil trebuie si corespundd cu lucrérile efectuate si regasite
in bonul de lucréri si cu distantele parcurse si conifirmate si si nu depaseasci cota
lunard de combustibil alocata;

10.Nu efectueazi lucriri sau deplasiri cu autovehiculul in alte scopuri si interese

decét in cele legate de primarie;

11. Completeazi foaia de parcurs;

12.Verificd starea franelor, nivelul uleiurilor, al motorinei, sistemul de iluminare,
de ricire,etc; :

13.S4 cunoasci bine cauzele care provoacd uzura unor organe sau piese, modul de

prevenire a uzurilor si cunoasterea sistemului de revizii si reparatii preventive;

14.Se ingrijeste de efectuarea repararii defectiunilor ivite la autovehicul, acestea
fiind ficute numai de mecanici autorizati in Service-uri autorizate si -orice
reparatie sa fie evidentiatd in cartea tehnica a autovehiculului;

15.Informeazi din timp contabilul institutiei pentru efectuarea unor plati obligatorii
pentru a putea circula cu autovehiculul pe drumurile publice, astfel incat sa nu
fie fortatd stationarea acestuia;

16.Raspunde de efectuarea reviziilor tehnice periodice;

17.Intocmeste raport de activitate lunar;

18.Participd la toate instruirile legate de: protectia muncii, siguranta circulatiei
rutiere pe drumurile publice, paza si prevenirea incendiilor, protectia mediului
inconjurdtor, insugindu-si cele prezentate si aplicandu-le corespunzitor in
practica zilnica;

19.Raspunde de cunoasterea si aplicarea corectda a legislatiei circulafia
autovehiculelor pe drumurile publice si in problemele legate de atributiile,
lucrarile si sarcinile ce-i revin.

Concursul se va desfasura in 4 etape:

Selectia dosarelor depuse;

Proba scrisa;

Proba practica;

Interviul. .

Se vor prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedenta.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. Etapa de concurs Data/perioada Observatii ;
crt.
1. | Inscriere — depunere dosare | 28.03-10.04.2025 | Panilaora1l6”
Selectia dosarelor — verificarea
2. | indeplinirii conditiilor de participare la | 11-14.04.2025 Pani la ora 16"
concurs ) _
o TN TI I PR 00
3. .Aﬁsa{ree’l,hs‘gel. candldaglor admis 15.04.2025 Pané la ora 16 J
/respins” privind selectia dosarelor
= . .. PR 00
n Inregistrarea con.te.sta’,cul(.)r ppvmd 16.04.2025 Pénd la ora 16
_ rezultatele selectiei candidatilor ]
| 5. | Solutionarea contestatiilor 17.04.2025 Pani la ora 16%




6. | Afisarea rezultatelor dupd contestatii | 17.04.2025 Pani la ora 16%
7. | Proba scrisi 23.04.2025 Ora 10%
| 8. | Afigarea rezultatelor la proba scrisa 23.04.2025 Pani la ora 16%
9. | Depunerea contestatiilor 24.04.2025 Pani la ora 16%
_10.] Solutionarea contestatiilor 25.04.2025 Pani la ora 16%
1| Afisarea rezultatelor finale laproba | 55 1 5005 Péani la ora 16%
scrisd, dacd este cazul, dupd contestatii
. 12.]| Proba practici 28.04.2025 Ora 10%°
13.| Afisarea rezultatelor la proba practica | 28.04.2025 Pani la ora 16%
14.| Depunerea contestatiilor 29.04.2025 Pani la ora 16%
15.| Solutionarea contestatiilor B 30.04.2025 Pani la ora 16%
Afisarea rezultatelor finale la proba | Pana la ora 16%
16.| practica, daci este cazul, dupa 30.04.2025
contestatii - ‘
17.| Interviul 05.05.2025 Ora 10%
18.| Afisarea rezultatelor la interviu 05.05.2025 Pani la ora 16%
19.| Depunerea contestatiilor 06.05.2025 P4ni la ora 16%
20. | Solutionarea contestatiilor 1 07.05.2025 P4ni la ora 16”
1. Aﬁ§varea rezultgtelor dupa contestatii, 07.05.2025 Pan la ora 16%°
daci este cazul
22.| Afisarea rezultatelor finale 07.05.2025 Pani la ora 16"

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

» O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare — cu tematica articolele 105-118, 128-129, 154-155, 368, 563-578. .

» OUG nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, modificata
si completatd — cu tematica art.29-120.

Relatii suplimentare se pot obﬁne la. Compartimentul resurse umane, tel.
0234337010.

PRIMAR,
PETRISOR CLAUDIU

Secretar comisie concurs, -
Consilier superior,
Pavel Gianina-Mariana



