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AFACERI EUROPENE SI RELATII INTERNATIONALE

v' SECTIUNEA A. STIRI EUROPENE

o Alegeri europene 2024 (6-9 iunie 2024)

In perioada 6-9 iunie 2024, milioane de europeni vor participa la conturarea
viitorului democratiei europene cu ocazia alegerilor europene.

Este un moment unic in care putem decide toti Tmpreuna viitorul Uniunii
Europene. Faptul de a vota este intotdeauna important, indiferent daca este la
nivel local, national sau european. Este o ocazie excelentd de a iti exprima
punctul de vedere despre subiecte care conteazi pentru tine.

Intr-o lume din ce in ce mai complex3, instabila si interconectatd, Uniunea
Europeana se confrunta cu provocéri globale pe care nicio tard din UE nu le
poate aborda cu succes de una singurd. Gestionarea acestor numeroase
provocari este o sarcin& deosebit de importanta — iar votul tdu este mijlocul prin
care poti influenta directia Tn care mergem.

In Romania, alegerile europene au loc in data de 9 junie 2024. Cetatenii cu varsta
de cel putin 18 ani, impliniti pana in ziua alegerilor inclusiv, au dreptul de a vota.
Sectiile-de votare sunt deschise in intervalul orar 7.00-21.00, ora localA.

Informatii utﬂe privind alegerile europene:
e In 2024, votantii vor alege 33 de memobri ai Parlamentului European.




Conform legislatiei europene, toate tarile trebuie sa utilizeze un sistem
de vot care sa asigure o reprezentare proportionala, ceea ce

inseamna ca numarul de deputati alesi de la fiecare partid politic
depinde de numarul de voturi obtinut de partid. Roménia foloseste un
sistem de liste inchise, care nu permite modificarea numarului de

ordine al candidatilor pe lista.

Au dreptul de a fi alesi ca membri din Roménia in Parlamentul
European persoanele care au implinit varsta de 23 de ani, au drept de
vot si figureazd pe listele unui partid politic, ale unei organizatii a
cetatenilor apartinind minoritatilor nationale, unei aliante politice,
aliante electorale ori ca independent. Lista completa a candidatilor
este publicata pe pagina Biroului Electoral Central (constituit cu
aproximativ 3 luni inainte de data alegerilor europene).

Partidele politice ori candidatii independenti care vor sa candideze la
alegerile pentru Parlamentul European trebuie sa se inregistreze la
autoritatea nationala electorala cu cel putin 60 de zile inainte de data
alegerilor. Lista completd a candidatilor este publicata pe pagina
Biroului Electoral Central

Pentru partidele politice, organizatiile cetatenilor apartinand
minoritatilor nationale, aliantele politice si aliantele electorale, pragul
electoral reprezintd 5% din totalul voturilor valabil exprimate la nivel

national.

Candidatilor independenti li se pot atribui mandate daca au obtinut,
fiecare Tn parte, un numar de voturi valabil exprimate cel putin egal cu
coeficientul electoral national. Coeficientul electoral national
reprezintd partea intreaga a raportului dintre numarul total de
voturi valabil exprimate si numérul de mandate de parlamentari
europeni ce revin Romaniei.

intreg teritoriul Romaniei constituie o singura circumscriptie electorala,
ceea ce Inseamna ca alegatorii aleg dintre aceleasi liste de candidati.

Nu exista obligatia legald de a vota la alegerile europene in Romania.
Votul este optional.

fn Romania, poti vota la alegerile europene daca:

- ai cel putin 18 ani, impliniti pana in ziua alegerilor inclusiv;

- esti cetdtean roman sau cetitean UE, cu domiciliul sau rezidenta
pe teritoriul Romaniei, in conformitate cu procedura administrativa

aplicabila.




e Unde se poate vota?
Cetatean roman care voteaza in Romania

- Alegatorii sunt arondati unei sectii de votare, in functie de domiciliu
sau resedinta. Listele de alegatori sunt intocmite in avans. Totusi,
daca te afli intr-o altd localitate decat cea de domiciliu/resedinta in
ziua respectiva, poti vota si la altd sectie de votare, caz in care
presedintele biroului electoral al sectiei de votare te va inregistra pe
listele suplimentare de alegétori.

Cetatean UE care voteaza in Romania

- Poti vota daca esti cetatean al unui alt stat membru al UE, dar
trebuie sa te inscrii mai intdi pe o listd electorald speciald la
primaria localitatii de domiciliu sau de resedinta. Poti vota la
sectia de care apartii in functie de locul de domiciliu/resedinta.
Exista posibilitatea sa votezi si la o altd sectie, dar numai daca
biroul electoral judetean sau biroul electoral de sector (in cazul
Bucurestiului) confirma ca ai fost inclus(d) pe listele electorale
speciale la cererea telefonica a presedintelui biroului electoral al
sectiei de votare.

Cetatean roman care voteaza in strainatate

- Poti vota dintr-un alt stat membru al UE sau dintr-o tara din afara
UE la sectiile de votare organizate de catre statul roman. Nu sunt
necesare proceduri suplimentare pentru inregistrarea la vot dintr-un
alt stat membru al UE sau dintr-o tara din afara UE.

Cetatean UE care voteaza in strainatate

- Poti vota daca esti cetatean al unui alt stat membru al UE la o
sectie de votare organizatd de statul roman in alt stat decét
Romania doar daca figurezi inscris n listele electorale speciale.

e Cum se poate vota?
Este nevoie de o carte de identitate valabild sau de un pasaport valabil.

» In Romania, persoanele cu dizabilitati pot beneficia de asistenta pentru
a vota in cadrul sectiei de votare sau pot opta pentru votul prin
intermediul urnei speciale.

e Votul prin corespondenta, votul online si votul prin imputernicire la
alegerile europene nu sunt posibil in Romania.

4 Mentiondm legislatia specificd aplicabild: Legea nr.33/2007 republicatd
cu modificarile si completdrile ulterioare, privind organizarea si
desfdsurarea alegerilor pentru Parlamentul European

Sursa: https://elections.europa.eu/ro/how-to-vote/ro/

Reamintim lista membrilor actuali, din partea Romaniei, in Parlamentul European:
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Carmen AVRAM

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat

Traian BASESCU

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul Miscarea Populara

Adrian-Dragos BENEA

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat

Vasile BLAGA

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

loan-Rares BOGDAN

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Viad-Marius BOTOS
Grupul Renew Europe
Romania

Uniunea Salvati Romania

Cristian-Silviu BUSOI

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Dacian CIOLOS
Grupul Renew Europe
Romania

REPER

Tudor CIUHODARU
Deputati neafiliati
Romania

Partidul Social Democrat

Corina CRETU
Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European |

PRO Romania |




Gheorghe FALCA

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Vlad GHEORGHE
Grupul Renew Europe
Romania
Independent

Maria GRAPINI
Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European

Romania
PUSL

Mircea-Gheorghe HAVA

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Claudiu MANDA
Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European

Romania
Partidul Social Democrat

Marian-Jean MARINESCU

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Alin MITUTA

Grupul Renew Europe
Romania

REPER

Dan-$tefan MOTREANU

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Siegfried MURESAN

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Victor NEGRESCU

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat




Dan NICA

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat

Gheorghe-Viad NISTOR

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul National Liberal

Dragos PISLARU
Grupul Renew Europe
Romania

REPER

Rovana PLUMB

Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European
Romania

Partidul Social Democrat

Nicolae STEFANUTA

Grupul Verzilor/Alianta Liberd Europeana
Romaénia

Independent

Ramona STRUGARIU
Grupul Renew Europe
Romania

REPER

Cristian TERHES

Grupul Conservatorilor si Reformistilor Europeni
Romania

PARTIDULUI NATIONAL CONSERVATOR ROMAN (PNCR)

Eugen TOMAC

Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
Romania

Partidul Miscarea Populara

Dragos TUDORACHE
Grupul Renew Europe
Romdnia

REPER

Mihai TUDOSE
Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European

Romania
Partidul Social Democrat




Lorant VINCZE
Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)

Romania
Uniunea Democrata Maghiard din Romania

luliu WINKLER
Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)

Romania
Uniunea Democrata Maghiara din Romania

Reamintim aspecte legate de activitatea Parlamentului European:

Parlamentul European este o arena politici de mari dimensiuni si o institutie complexd, unde
lucreaza un numar important de persoane, care urmeazi proceduri detaliate.

Parlamentul European fi reprezinta pe cetatenii statelor UE si este ales direct de citre acestia.
Parlamentul ia decizii cu privire la legislatia europeani impreuna cu Consiliul Uniunii
Europene. De asemenea, aprobd bugetul UE.

in temeiul articolului 232 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE),
Parlamentul European a adoptat un Regulament de proceduri. Acesta cuprinde ansamblul
normelor interne de organizare si functionare.

Presedintele este ales pentru o perioad3 de doi ani si jumétate, adics jumitate din legislatura
parlamentard. Presedintele reprezintd Parlamentul in relatiile externe si cu celelalte institutii
ale UE.

Presedintele supravegheazd activitatea Parlamentului si a organismelor sale constitutive,
precum si dezbaterile in plen, si se asigurd c3 Regulamentul de procedurs al Parlamentului

este respectat.

Tn deschiderea fiec3rei reuniuni a Consiliului European, Presedintele Parlamentului European
prezinta punctul de vedere si preocupdrile institutiei referitoare Ia punctele inscrise pe
ordinea de zi si la alte subiecte.

n urma adoptarii de citre Parlament a bugetului Uniunii Europene, Presedintele il semneaz3,
acesta devenind astfel operational. Presedintele PE semneazi, alituri de Presedintele

Consiliului, toate actele legislative adoptate prin procedura legislativi ordinari.

Deputatii in Parlamentul European: Parlamentul European este alcituit din 705 de deputati
alesi in cele 27 de state membre ale Uniunii Europene extinse. Din 1979, deputatii sunt alesi
prin vot universal direct pentru o perioada de cinci ani.

Fiecare stat membru poate decide forma pe care o vor lua alegerile pe teritoriul sau, dar
trebuie sa garanteze egalitatea de gen si votul secret. Alegerile UE asigura reprezentarea

proportionala.




Locurile in Parlament sunt alocate in functie de populatia fiecarui stat membru. Putin mai
mult de o treime dintre deputatii din PE sunt femei. Deputatii din PE sunt grupati in functie de
afinitatile politice si nu de nationalitate.

Grupurile politice din Parlamentul European

Deputatii se constituie Tn grupuri politice; acestia nu se grupeaza in functie de nationalitate,
ci in functie de afinititile lor politice. in prezent, existd 7 grupuri politice in cadrul

Parlamentului European.

Numarul minim de deputati necesar pentru a constitui un grup politic este de 23. Cel putin o
patrime din statele membre trebuie sa fie reprezentate in cadrul grupului. Un deputat poate

apartine unui singur grup politic.

Unii deputati nu fac parte din niciun grup politic, ei fiind, in acest caz, deputati neafiliati.
Grupurile politice din Parlamentul European
Fiecare grup politic isi asigura organizarea internd, prin desemnarea unui presedinte (sau a

doi copresedinti, in cazul anumitor grupuri), a unui birou si a unui secretariat.

Distributia locurilor deputatilor in hemiciclu se face in functie de apartenenta politica, de la
stanga la dreapta, cu acordul presedintilor de grup.

fnaintea fiecdrui vot din cadrul sedintelor plenare, grupurile politice examineazd rapoartele
elaborate de comisiile parlamentare si depun amendamente.

Grupul politic adopta o pozitie in urma consultarilor din cadrul sau. Niciunui membru nu i se

poate impune o anumita varianta de vot.
e Grupul Partidului Popular European (Crestin Democrat)
e Grupul Aliantei Progresiste a Socialistilor si Democratilor din Parlamentul European

e Renew Europe Group

e Grupul Verzilor/Alianta Libera Europeana

e Grupul Conservatorilor si Reformistilor Europeni

¢ Grupul Identitate si Democratie

o Grupul Stangii din Parlamentul European - GUE/NGL

Comisiile Parlamentului European:
in vederea pregitirii sedintelor plenare ale Parlamentului, deputatii se constituie in comisii

permanente specializate pe anumite domenii. Exista 20 de comisii parlamentare. O comisie
este alcatuitd din 25 pana la 88 de deputati si are un presedinte, un birou si un secretariat.
Componenta politica a comisiilor o reflecta pe cea a sedintei plenare.

In cadrul comisiilor parlamentare, deputatii elaboreazi, modifici si adoptd propuneri
legislative si rapoarte din proprie initiativa. Deputatii examineaza propunerile Comisiei si ale
Consiliului si, daca este cazul, intocmesc rapoarte care sunt prezentate in cadrul sedintelor
plenare. Parlamentul poate crea, de asemenea, comisii temporare privind anumite subiecte si
comisii de ancheta pentru a investiga cazurile de incalcare a dreptului Uniunii sau de aplicare

deficitara a acestuia.



v B. MANAGEMENT PUBLIC EUROPEAN

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL ETICII SI CONFORMITATII

Sistemul de Management al Eticii si Conformitatii (SMEC) -
program de dezvoltare institutionali
pentru consolidarea principiilor de etica si conformitate
la nivelul organizatiei

Principalele beneficii:

v

v

Construirea unei culturi a integritdtii in cadrul institutiei. Adoptarea de bune practici in
domeniul guvernantei corporative.

Dezvoltarea unei strategii institutionale integrate centrate pe maximizarea profitului, si
ca efect al politicilor de conformita

Dezvoltarea de politici de responsabilitate sociald corporativd
Definirea misiunii, viziunii si valorilor institutiei

Identificarea si definirea valorilor de naturd eticd si deontologicd necesar a fi asumate
in contextul noii misiuni si viziuni a

Actualizarea codului de eticd al institutiei

Crearea cadrului institutional pentru asigurarea unui management eficient al eticii si
conformitdtii in cadrul institutiei

Crearea mecanismelor si instrumentelor necesare managementului conformitdtii si
eticii
Asigurarea conformitdtii documentelor interne cu reglementdrile de eticd, integritate,

transparentd, conformitate

Dezvoltarea sistemului de gestionare a sesizdrilor privind abaterile etice prin
dispozitivele de alerta profesionala




Legislatie relevanta Etica si integritate institutionala

Codul Administrativ
0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare

Riscuri si vulnerabilitati la coruptie in administratia publica

H.G. nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, Impreund cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice, Standardul 8.

Cod etic / deontologic / de conduita

0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare.

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, Standardul 1.

Consilierul de etica

0.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile

ulterioare, art. 451 - 457.

Declararea cadourilor
Legea nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu

gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Declararea averilor si a intereselor
Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si

demnitatiior publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 1-7.

Conflicte de interese

Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice locale, republicats, cu modificirile si

completarile ulterioare.

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificdrile si completirile ulterioare, art.1-7.

Legea nr. 193 din 24 iulie 2017 pentru modificarea Legii nr. 286/2009 privind Codul
penal, art. 301, 308.

Incompatibilitati

Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 a administratiei publice locale, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele m3suri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare.

Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificirile si completirile ulterioare, art.1-7.

Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice (pantouflage)

0.U.G. nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificdrile si completirile ulterioare, art. 13 alin.(1).

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare, art. 94 alin. (3).

Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile

ulterioare, Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61.

Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 privind auditul public intern, republicati, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, in art. 22 alin. (5).

Legea Concurentei nr. 21 din 10 aprilie 1996, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, art. 70.

Transparenta in procesul decizional

Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta decizionalj in administratia publici,
republicatid

Accesul la informatii de interes public
Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind accesul la informatiile de interes public.

Hotérarea Guvernului nr.123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completirile ulterioare.
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Legea nr. 109 din 25 aprilie 2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

H.G. nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de

publicare a informatiilor de interes public, Anexele 4 si 5.

Protectia avertizorului in interes public

Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incdlcari ale legii.

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice - Standardul 1.

Functiile sensibile

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice - Standardul 2.

Planul de integritate

H.G. nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de

publicare a informatiilor de interes public, art. 6.

Managementul calitatii si controlul intern managerial al institutiilor publice

OSGG nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice.

Dezvoltarea durabild

H.G. nr. 877 din 9 noiembrie 2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabild a Romaniei 2030.

Egalitatea de sanse

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicat3, cu modificarile si completarile ulterioare.

H.G. nr. 365 din 24 mai 2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovare
egalitatii de sanse intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru

perioada 2018-2021.
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OG nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Managementul eticii ,,ca una dintre disciplinele managementului”, se ocupa de elaborarea

acelor instrumente de conducere care contribuie la dezvoltarea eticd a unei organizatii, precum
si a acelor metode care pot fi utilizate spre a determina in ce directie ar trebui sid se dezvolte

organizatiile.

Managementul etic presupune descrierea si analiza situatiei etice curente, determinarea
situatiei dezirabile, si decizia asupra masurilor care trebuie luate pentru a o atinge, in perfecta
concordantd cu celelalte forme de management. Concluziondnd putem afirma cd managementul
eticil presupune ,institutionalizarea eticii prin dezvoltarea de instrumente precum: ,codurile
etice, comitete de etica, auditul etic, educatia etica a personalului, tehnicile de creare a unei
culturi institutionale de naturd morala”.

Frecvent atunci cand se abordeaza subiectul de management al eticii, se face referire la
codul de eticd. Acesta conform autorilor Cozma (2001) si Corodeanu-Agheorghesei (2013) ,este
considerat un document distinct, scris formal cu standarde morale pentru ghidarea angajatilor si
a organizatiei; o declaratie de valori sau de principii etice si norme de conduitd, o declaratie a
normelor si credintelor etice ale unei organizatii.

Alaturi de acestea se afld standardele deontologice, care sunt cuprinse in codurile
deontologice, si prezintd acele standarde minimale, care odatd incilcate, fac imposibild
exercitarea respectivei profesii. Asadar codul etic este o componenta a culturii organizationale,
un instrument de decizie dar si de management al resurselor umane, un instrument de branding
si marketing. In zilele noastre, putem constata ci majoritatea institutiilor publice, daci nu chiar
toate gi-au stabilit propriile reglementdri de natura eticd care au fost institutionalizate prin
includerea in diverse coduri etice sau deontologice. Insi constatdm c# ,acolo unde Codurile de
etica profesionald au aparut sub forma unei legi nu se poate constata nici un fel de crestere a
valentelor etice in mediile profesionale”.

De aceea, ar trebui schimbata viziunea fatd de acestea - ,,codurile ar trebui privite nu ca
un instrument de constrangere, ci mai degraba ca o structura de standarde etice ce le ofera
siguranta celor ce se afla sub incidenta prevederilor codului respectiv.

Peisajul european al institutionalizarii eticii este unul divers - dacd tdrile scandinave
adoptd un model bazat pe mai putine reguli si standarde, care este axat in schimb pe valori si
educatie morala, statele devenite membre ale Uniunii Europene (UE) incepind cu anul 2004 tind
sd introducd regulamente si standarde noi, punand accent pe formal, pe proceduri si sanctiuni .
Explicatia tine, probabil, de mai multi factori, dintre care specificul local si Intelegerea modului
de transpunere a politicilor europene la nivel national se cuvin mai cu seamd menfionati.
Terminologia utilizatd de organisme si institutii europene pentru procesul de instituionalizare a
eticii este la randul ei divers3, variind de la ,sistem de integritate” la ,infrastructura etici” , sau
»,managementul eticii”.

In opinia lui Ronald Jeurissen, managementul etic urmareste imbunatatirea
proceselor decizionale, a procedurilor si structurilor organizationale, in asa fel incat activitatile
organizatiei sa fie cat mai mult legate de principiile etice. Instrumentele utilizate sunt codurile
etice, auditul etic si alte "strategii” de conducere a organizatiei pe calea respectarii moralitatii.
Dupa Donald Menzel, managementul etic nu consta in controlul si penalizarea
comportamentului personalului sau in reflectia asupra eticii locului de munca. El e mai degraba
ansamblul actiunilor intreprinse de manageri pentru a stimula o constiinta si sensibilitate etice
care sa patrunda in toate aspectele activitatii organizatiilor. El e, pe scurt, promovarea si
mentinerea unei puternice culturi etice la locul de munca.
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Simptomul cel mai acut al crizei modernitatii il constituie Tnsa componenta etici a crizei,
asa-zisa criza morald. Sd avem oare de-a face cu o crizd mai mica, parte a unei crize mai mari?
Esenta crizei moralei constd, la drept vorbind, in diminuarea religiozitdtii. Efectele majore ale
diminudrii religiozitatii ne obligd sa revenim cu faga spre morald. Se disting:
¢ obsesia oarba pentru bani;

e preeminenta egoismului;

s proliferarea lipsei de sinceritate;

» decaderea familiei ca institutie social3;

* cresterea discordiei;

e amplificarea conflictelor de tot felul (dintre indivizi, dintre individ si societate, dintre grupurile
sociale, dintre generatii) etc.

Este de la sine inteles cd se modificd permanent adevarurile stiintei, fata stiingei, ceea ce
ne indreptdfeste sa credem cd se schimba si conceptiile noastre despre lume, despre viatd si
mediul inconjurdtor. Ratiunea noastra nu este limitatd decat de mijloacele de care dispunem
pentru studierea lumii inconjurdtoare, de nivelul dezvoltarii stiintifice contemporane.

Problema ,crizelor de model” preocupa azi pe multi specialisti care ajung de cele mai
multe ori la concluzii divergente. Omenirea nu a fost si nu va putea fi scutiti de ,crize”. In
literatura de specialitate sunt analizate trei tipuri principale de modele (Enidchescu, 2005: p.
230):

modele simple, imitate prin incercari si erori;
modele stiintifice, pe care incercam sa le reproducem prin asimilarea principiilor de actiune si

a normelor de comportament;
modele etice, care sunt imitate dupa criterii valorice si care trezesc in individ entuziasmul,

pasiunea, aspiratiile, o orientare spirituala fnalta.

~Yom avea insd zile frumoase pe pdmdnt, cu conditia ca romdnii sd se solidarizeze in
numele marilor valori, ale acelor valori ce alcdtuiesc «paladiumul nationalitdtii». [...]. Sd ne
unim, mai ales, toti intr-un singur si mare tel, fdard deosebire de stdri, [...] de partide, tdlul de
a scoate tara noastrd din haosul, din ignoranga si moralizatia de astadzi...” .

M. Kogélniceanu

Surse:
https://www.legistm.ro/blog/legislatie-relevanta-etica-si-integritate-institutionala

https://www.transparency.org.ro/ro/tiropage/sistemul-de-management-al-eticii-si-conformitatii-smec-
program-de-dezvoltare-institutionala

https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag file/60-64 33.pdf
https://philarchive.org/archive/CONIEM
https:/iwww.scritub.com/management/Managementul-etic-al-organizat16416111823 . php

https:/iwvww.managementmarketing.ro/pdfiarticole/47.pdf
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v’ SECTIUNEA C. SONDAJE -EUROBAROMETRU

C1. EUROBAROMETRU INOVAREA 2023.
Tabloul de bord european: Romdnia se afld pe ultimul loc in UE.

Danemarca devine noul lider.

Comisia Europeand a publicat joi Tabloul de bord european privind inovarea, care arati o
imbunititire substantiald a performantelor In materie de inovare de aproximativ 8,5 % din 2016,
confirménd angajamentul UE de a promova o culturi a inovarii.

Potrivit unui comunicat al institutiei, performanta in materic de inovare a 25 de tiri s-a
Imbunititit in aceastd perioada, desi Intr-un ritm mai lent in anii recenti. 20 de state membre au
inregistrat o crestere semnificativi a capacititilor lor de inovare in ultimul an, in timp ce doar sapte au
inregistrat un declin. Cu toate acestea, térile cu sisteme de inovare slab consolidate tind sa inregistreze
un ritm mai lent de imbunététire a inovérii comparativ cu media UE.

“Editia din 2023 a Tabloului de bord european al inovirii aratd o imbunitétire substantiala a
performantelor in materie de inovare. Aceasta subliniazi importanta unui ecosistem european de
inovare, cu Orizont Europa ca puternic facilitator. Un element care ne poate ajuta si sustinem
excelenta si sd oferim sprijin cercetétorilor si inovatorilor de varf si s& promovim o culturi a start-up-
urilor. In cele din urmi, acest lucru va consolida competitivitatea europeand, pentru ca noi si tinem
pasul intr-un peisaj global”, a precizat Margrethe Vestager, vicepresedintele executiv al Comisiei
Europene, responsabild pentru o Europa pregiititd pentru era digitala.

Tabloul de bord al inovarii regionale indica, de asemenea, o crestere a performantei in materie
de inovare pentru majoritatea regiunilor din UE Incepéand cu 2016. Chiar daci regiunile inovatoare tind
sd se situeze in interiorul celor mai inovatoare tiri, unele “buzunare de excelentd” regionale se
regdsesc in téri cu performante relativ mai sciizute in materie de inovare.

La nivel mondial, UE are in continuare performante usor mai bune decat China si reduce
decalajul de performantd fatd de Australia, desi decalajul fati de Canada, Republica Coreea i Statele
Unite s-a accentuat.

Pe baza punctajelor obtinute, tirile UE se incadreazi in patru grupe de performanti: lideri in
materie de inovare (performanta este peste 125% din media UE), inovatori puternici (intre 100% si
125% din media UE), inovatori moderati (intre 70% si 100% din media UE) si inovatori emergenti
(sub 70% din media UE).

Danemarca este noul lider in domeniul inovirii, in timp ce Suedia, care a fost in fruntea
clasamentului in ultimii ani, se afla pe locul al doilea. Alti lideri in materie de inovare sunt Finlanda,
Tarile de Jos si Belgia.

In comparatie cu editia de anul trecut, distributia statelor membre pe grupe de performanti a
rdmas in linii mari stabild. Ungaria a progresat intr-o grupa de performantd superioari si a devenit un
inovator moderat, in timp ce performanta in materie de inovare a scizut in Franta, precum si in
Luxemburg, comparativ cu 2016.
in particular:

» Austria, Germania, Luxemburg, Irlanda, Cipru si Franta sunt inovatori puternici, cu
performante peste media UE.
o Estonia, Slovenia, Cehia, Italia, Spania, Malta, Portugalia, Lituania, Grecia si Ungaria

sunt inovatori moderati.
o Croatia, Slovacia, Polonia, Letonia, Bulgaria si Roménia sunt inovatori emergenti.
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La nivel regional, performanta in materie de inovare a crescut pentru 211 regiuni din totalul de
239 de regiuni incepand cu 2016, dupa cum se arati in Tabloul de bord regional al inovérii 2023. Cea
mai inovatoare regiune din Europa este Hovedstaden din Danemarca, urmati de Helsinki-Uusimaa din
Finlanda si de Oberbayern din Germania. Stockholm, in Suedia, se afld pe locul patru, iar Berlin, in

Germania, pe locul cinci.
In ciuda progreselor inregistrate in domeniul inovirii, decalajul In materie de inovare din UE

persistd si este determinat in principal de concentriri geografice. In timp ce liderii in materie de
inovare si majoritatea inovatorilor puternici sunt localizati predominant in Europa de Nord si de Vest,

multi dintre inovatorii moderati si emergenti se afld in Europa de Sud si de Est.
Acest decalaj subliniazd necesitatea unor eforturi specifice pentru a reduce decalajele de
inovare gi pentru a promova o crestere echitabild in intreaga UE, acesta fiind unul dintre obiectivele

Noii agende europene pentru inovare, adoptati in iulie 2022.
Prin intermediul unor initiative strategice precum Initiativa privind talentele in domeniul

tehnologiilor profunde, Platforma pentru talente in domeniul inovérii si Vaile regionale ale inovirii,
UE urmireste si incurajeze inovarea in domeniul tehnologiilor profunde si sd promoveze o culturd a

start-up-urilor.
Investind in talentele deep tech, incurajand ecosistemele de inovare gi valorificind punctele

forte regionale, tirile sau regiunile pot stimula progresul tehnologic si pot mentine un avantaj
competitiv in peisajul global al inovarii.

C2. TABLOU DE BORD -DIGITALIZARE -2023

Roménia ar trebui sa-si intensifice semnificativ eforturile in domeniul digitalului
aptitudini. In special, Romania ar trebui s implice in continuare pirtile interesate privati
in dezvoltarea si furnizarea de politici pentru competente digitale. De asemenea,
Romania ar trebui sa acorde o atentie deosebita consolidarii eforturilor de perfectionare
si recalificare, precum si atragerii si retinerii specialistilor TIC.

In ceea ce priveste, Roménia, mentiondm:
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Roménia se atlda cu mult sub media UE atét In ceea ce priveste competentele digitale de baza, cat
si TIC specialisti, cu un decalaj deosebit de mare in ceea ce priveste cel putin competentele digitale de
bazi (28% vs 54% media UE) unde obiectivul UE este de 80% din populatia cu vérsta cuprinsé intre
16 si 74 de ani avand aceste aptitudini. Proportia specialistilor TIC in totalul angajarii este de 2,8%,
fatd de media UE de 4,6%. Cu toate acestea, proportia absolventilor TIC dintre toti absolventii este
semnificativ mai mare decat media UE (6,9% fatd de 4,2%). Roménia are, de asemenea, una dintre
cele mai mari proportii de femei specialisti in TIC in UE, la 25,2%. Eforturi sustinute i cuprinzitoare
in domeniile digitalului de bazi competentele si specialistii TIC sunt esentiale pentru transformarea
digitald a Romaéniei.

Roménia a inceput si implementeze citeva masuri importante in cadrul PRR, inclusiv crearea
unui nou cadru legislativ pentru digitalizarea educatieisi lansarea diferitelor scheme de granturi.

INFRASTRUCTURA DIGITALA
Conectivitatea este domeniul in care Romania are cel mai bine punctaj, indeplinind

una dintre premisele unei transformari digitale de succes. 96% dintre gospodadriile
romanesti au deja acces la retele Gigabit/FTTP, ceea ce este mult peste media UE (73%
pentru acoperirea VHCN si 56% pentru acoperirea FTTP). Cu toate acestea, acoperirea 5G
este de 27%, cu mult sub media UE de 80%. Se preconizeazd cd mai multe masuri
implementate in 2022 in cadrul PRR romanesc vor duce la progrese in acest domeniu, in
special noua lege privind securitatea retelei 5G, implementarea diferitelor recomandari
stabilite in instrumentele de conectivitate ale UE si o licitatie pentru licente 5G cu
acoperire importanta. obligatii curgand in unele cazuri pand in 2033.

DIGITALIZAREA SERVICIILOR PUBLICE
Rominia are performante semnificativ sub media UE in ceea ce priveste

disponibilitatea serviciilor publice digitale pentru cetateni (scor 48 fata de media UE de
77) si pentru intreprinderi (un scor de 45 fatd de media UE de 84). Doar 24% dintre
utilizatorii online roméani folosesc in mod activ serviciile de e-Guvernare, comparativ cu
media UE de 74%. Cu toate acestea, sunt in curs de desfasurare eforturi semnificative
pentru transformarea digitald a serviciilor publice, multe proiecte, finantate prin PRR,
care se asteaptd sia aduce mai multe servicii online, reduce fragmentarea, imbunatateste
interoperabilitatea si inlatura barierele birocratice.

in 2022, a intrat in vigoare cadrul legislativ necesar pentru crearea unui cloud
guvernamental, inclusiv Ordonanta de Urgenta de infiintare a cloudului Guvernului nr.

89/2022 si Interoperabilitatea
Legea nr. 242/2022.

in prezent, nicio schemi de identificare electronici (e-ID) nu a fost notificatd de
Romaénia. Cu toate acestea, o notificare prealabild este in curs de desfasurare, iar RRP
include mésuri de livrare a cartilor de identitate electronice citre 8 milioane de cetateni
pani in 2026. In ceea ce priveste accesul la evidentele medicale electronice, existd un
serviciu de acces centralizat pentru cetdteni, dar sunt necesare eforturi pentru a continua
implementarea acces la servicii pentru intreaga populatie, precum si la diferite tipuri de
furnizori de servicii medicale. PRR-ul romanesc prevede investitii semnificative pentru
implementarea unui e-sanatate digital infrastructura si servicii de telemedicind pentru
pacienti si ingrijitori.

Romania ar trebui si-si intensifice eforturile de digitalizare a serviciilor publice. in
special, ar trebui si continue si puna in aplicare masurile planificate rapid si eficient,
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inclusiv prin intermediul RRP, deoarece acestea reprezinta o oportunitate majora pentru
transformarea digitala a guvernului, cu beneficii semnificative pentru cetateni si

intreprinderi.

Planul de redresare si rezilienta al digitalului in Romania (RRP)

Planul de Recuperare si Rezilientd al Romaniei aloca 5,97 miliarde EUR (20,5%)
transformdrii digitale, din care se preconizeazad ca 4,98 miliarde EUR vor contribui la
obiectivele Deceniului Digital. Aceasta include masuri precum transformarea digitala a
sectorului public (in special, un cloud guvernamental), digitalizarea educatiei,

sprijin pentru digitalizarea intreprinderilor si pentru cercetare si dezvoltare digital3,
securitate cibernetica si conectivitate. O prima plata de 2,6 miliarde EUR a fost platita
Roméniei in octombrie 2022, acoperind, printre altele, infiintarea grupului de lucru
pentru digitalizare si adoptarea legii de securitate 5G si a strategiei de securitate
cibernetica. A doua cerere de platd, pentru care Comisia a emis o evaluare partial pozitiva
in iunie 2023, acopera alte rezultate majore pentru transformarea digitald a Romaniei,
inclusiv licitatia 5G, reforme ulterioare pentru cloud guvernamental si masuri pentru

digitalizarea educatiei.

Surse:
https://www.caleaeuropeana.ro/tabloul-de-bord-european-privind-inovarea-2023-romania-se-

afla-pe-ultimul-loc-in-ue-privind-inovarea-danemarca-devine-noul-lider-in-domeniu-devansand-

suedia/
https://digital-skills-romania.eu/resurse-training/desi-2023-tabloul-de-bord/

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/2023-report-state-digital-decade
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BACAU
Nr.4070/5.03.2024

BULETIN INFORMATIV NR.3 (martie 2024)
AFACERI EUROPENE SI RELATII INTERNATIONALE

v' SECTIUNEA A.
LEGISLATIE SPECIFICA DOMENIULUI EGALITATII DE SANSE

Al. Legislatie nationali:

Act de baza:
#B: Legea nr. 202/2002, republicatd in Monitorul Oficial al Romédniei, Partea I,
nr. 326 din 5 iunie 2013

Acte modificatoare:

#MS: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5 7/2022
#M4: Legea nr. 167/2020

#M3: Legea nr. 232/2018

#M2: Legea nr. 178/2018

#M1: Legea nr. 229/2015

» Legea nr. 125/2016 privind aderarea Roméniei la Centrul european pentru
interdependentd si solidaritate mondiald, creat prin Rezolutia (89)14,
adoptatd de Comitetul de Ministri al Consiliului Europei la 21 octombrie
1993

» Decretul nr. 342/1981 privind ratificarea Conventiei pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDA w);

o HG nr. 1054/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare al comisiilor judetene si a municipiului Bucuresti in domeniul
egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati;
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HG. nr. 933/2013 pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi
functionare a Comisiei nationale in domeniul egalitdtii de sanse intre femei
si barbati (CONES); Comisia nationald in domeniul egalitdtii de sanse intre
femei si bdrbati, denumitd in continuare CONES, este infiintatd si
functioneazd potrivit prevederilor art. 24 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicatd.

» Legea nr. 62/2009 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de tratament
intre femei si bdrbafi fn ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si
furnizarea de bunuri si servicii;

« 0.UG nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitdtii de
tratament intre femei si bdrbati in ceea ce priveste accesul la bunuri si
servicii §i furnizarea de bunuri si servicii, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

e Q0.U.G nr. 67 /2007 privind aplicarea principiului egalitdtii de tratament
intre bdrbati si femei in cadrul schemelor profesionale de securitate social;

o Legea nr. 23/2015 pentru declararea zilei de 8 mai Ziua egalitdtii de sanse
intre femei si bdrbati;

o Legea 22/2016 pentru declararea zilei de 8 martie - Ziua femeii si zilei
del9 noiembrie - Ziua bdrbatului;

» Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

 Legea 66/2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd

a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru

cresterea copiilor

» Legea concediului paternal nr. 210/1999, care reglementeazd acordarea

concediului paternal, in scopul de a asigura participarea efectivd a tatdlui
la ingrijirea nou-ndscutului

« QUG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

A2. Legislatia Uniunii Europene:

Egalitatea intre femei gi barbati si este unul dintre obiectivele Uniunii
Europene. De-a lungul timpului, legisiatia, jurisprudenta si modificérile aduse
tratatelor au contribuit la consolidarea acestui principiu si la implementarea sa
in UE. Parlamentul European a fost dintotdeauna un apdrétor fervent al
principiului egalitatii dintre barbati si femei.




Principiul in virtutea cdruia bérbatii si femeile primesc remuneratie egald
pentru munca egaléa a fost consacrat in tratatele europene incepéand cu 1957,

astazi - articolul 157 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

(TFUE). In plus, articolul 153 din TFUE permite UE s& actioneze in domeniul
mai larg al egalitétii de sanse si de tratament in materie de incadrare in muncé
si de muncd. In acest cadry, articolul 157 din TFUE autorizeazs, de asemenea,
actiunile pozitive vizand capacitarea femeilor. In plus, articolul 19 din TFUE
permite legislatiei s& combatd toate formele de discriminare, inclusiv pe criterii
de sex. Legislatia impotriva traficului de fiinfe umane, in special femei si copii,
a fost adoptatd in temeiul articolelor 79 si 83 din TFUE, iar programele privind
drepturile, egalitatea si cetdtenia finanfeazd, printre altele, mdsuri ce contribuie
la eradicarea violentei impotriva femeilor, in temeiul articolului 168 din TFUE.

» Directiva 2012/29/UE de stabilire a wunor norme minime privind
drepturile, sprijinirea gi protectia victimelor criminalitétii, si de inlocuire a
Deciziei-cadru 2001/220/JAI a Consiliului.

« Directiva 2011/99/UE privind ordinul european de protectie ce are ca
scop protectia unei persoane , de o faptd penald comisé de cétre o alti
persoand care i-ar putea pune in pericol viata, integritatea fizicd sau
psihologica, demnitatea, libertatea personald sau integritatea sexuald” si
care permite unei autoritdfi competente dintr-un alt stat membru sa
continue acordarea de protectie pentru persoana respectivé pe teritoriul
celuilalt stat membru; Directiva este consolidaté prin Regulamentul (UE)
nr. 606/2013 din 12 junie 2013 privind recunoasterea reciprocd a
masurilor de protectie in materie civild, care garanteaza cd mdsurile de
protectie civild sunt recunoscute in intreaga UE

« Directiva 2010/41/EC privind aplicarea principiului egalititii de tratament
intre bérbatii si femeile care desfésoard activititi independente, inclusiv
agricole, precum si protectia femeilor care desfisoard activitéti
independente, pe durata sarcinii si a maternitdtii, care abrogd
Directiva 86/613/CEE a Consiliului

» Directiva 2010/18/UE de punere in aplicare a acordului-cadru revizuit
privind  concediul  pentru cresterea  copilului  incheiat de
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a
Directivei 96/34/CE

« Directiva 2006/54/CE -in 2006, au fost abrogate o serie de acte
legislative care au fost inlocuite de Directiva 2006/54/CE din 5 iulie 2006

privind punerea in aplicare a principiului egalitdtii de sanse si egalitatii
de tratament intre bérbati si femei in materie de incadrare in munca si
de munca (reformare)




Directiva 2004/113/CE care implementeazd principiul egalitdtii de
tratament intre femei gi barbati pentru accesul la bunuri si servicii si

furnizarea de bunuri i servicii

Directiva 92/85/CEE care introduce masuri menite s§ imbunatateasca
siguranta si sdndtatea la locul de muncd in cazul lucratoarelor gravide,
care au nascut de curand sau care aldpteaza

Directiva 79/7/CEE care obligd statele membre sd aplice progresiv
principiul egalitédtii de tratament intre bérbati si femei in domeniul
securitatii sociale

Conventia de la Istanbul

Conventia cu privire la eliminarea tuturor formelor de discriminare

impotriva femeilor (CEDAW)

Documente internationale relevante:

Agenda ONU pentru dezvoltare durabild 2030 (Agenda 2030)
Angajamentului Strategic pentru egalitatea de gen 2016-2019 (COM)
Conventia nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei asupra protectiei
maternitatii din 1952

Conventia nr. 122/1964 privind politica de ocupare a fortei de muncd
Conventia nr. 117/1962 privind obiectivele si normele de bazd ale
politicii sociale

Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea in domeniul ocupdrii fortei

de munca gi exercitdrii profesiei

Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de remunerare a mdinii de

lucru masculind si a mainii de lucru femininé, pentru o0 muncd de valoare

eqala

Conventia nr. 89/1948 privind munca de noapte a femeilor care lucreazd

in industrie
Conventia nr. 4/1919 privind munca de noapte a femeilor

Conventia nr. 3/1919 privind protectia maternitatii
Foala de parcurs privind Spatiul european de cercetare pentru perioada

2015-2020

Rezolutia Parlamentului European referitoare la carierele femeilor in

mediul stiintific si universitar si ,plafoanele de sticld” intélnite

Sursa:

h

s://anes.gov.ro/legislatie-nationala-egali -de-sanse




v' SECTIUNEA B. NOTIUNI SPECIFICE DOMENIULUI
EGALITATII DE SANSE SI TRATAMENT

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazi in
conformitate cu urmétoarele principii:

a)principiul legalititii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile
Constitufiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederile
acordurilor si altor documente juridice internationale la care Romania este
parte;

b)principiul respectirii demnitifii umane, potrivit ciruia fiecirei
persoane fi este garantatd dezvoltarea liberi si deplini a personalitatii;

c) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile
administratiei publice centrale si locale colaboreazi cu societatea civili si
organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea
si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de
facto a egalitdtii de sanse i de tratament intre femei si barbati;

d)principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea,
implementarea si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse
la cunogtin{a publicului larg;

e)principiul transversalitifii, potrivit ciruia politicile $i programele
publice care apdrd si garanteazi egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si bdrbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii
in domeniu la toate nivelele vietii publice.

discriminare directd situatia in care o persoand este tratat
mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decdt este, a fost sau ar fi tratatd alt
persoand intr-o situatie comparabild

discriminare indirectd Situatia in care o dispozitie, un criteriu
sau o practicd, aparent neutrd, ar
dezavantaja in special persoanele de un
anumit sex fn raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care
aceastd dispozitie, acest criteriu sau
aceastd practicd este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzdtoare si necesare;

hdrtuire ingelege situatia in care se manifestd un
comportament nedorit, legat de sexul
persoanel, avdnd ca obiect sau ca efect




lezarea demnitatll persoanei in cauzad §i
crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor

hdrtuire sexuald

comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau
nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect
lezarea demnitdtii unei persoane si, in
special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

hdrtuire psihologicd

orice comportament necorespunzdtor
care are loc intr-o perioadd, este
repetitiv sau sistematic si implicd un
comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate
§i care ar putea afecta personalitatea,
demnitatea sau integritatea fizicd ori
psihologicd a unei persoane

sex

ansamblul trdsdturilor biologice §i
fiziologice prin care se definesc femeile
si bdrbatii

gen

ansamblul  format din  rolurile,
comportamentele, trdasdturile i
activitdtile pe care societatea e
considerd potrivite pentru femei si,
respectiv, pentru bdrbati

actiuni pozitive

acele actiuni speciale care sunt
intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalititii de sanse
intre femei si bdrbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare

muncd de valoare egald

activitatea remuneratd care, in urma
compardrii, pe baza aceloragi
indicatori si a acelorasi unitdti de
mdsurd, cu o altd activitate, reflectd
folosirea unor cunostinte si deprinderi
profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitdti egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic

discriminare bazatd pe criteriul de sex

discriminarea directd si discriminarea
indirectd, hdrfuirea §i hdrfuirea
sexuald a unei persoane de cdtre o altd
persoand la locul de muncd sau in alt
loc in care aceasta fsi desfisoard




activitatea, precum si orice tratament
mai  putin  favorabil cauzat de
respingerea unor astfel de
comportamente de cdtre persoana
respectivd ori de supunerea sa Ia
acestea

discriminare multipld

orice faptd de discriminare bazatd pe
doud sau mai multe criterii de

discriminare

Stereotipuri de gen

sisteme organizate de credinte Si opinii
consensuale, perceptii si prejudecdti in
legdaturd cu atributiile si
caracteristicile, precum si rolurile pe
care le au sau ar trebui sd Je
indeplineascd femeile si bdrbatii

violentd de gen

fapta  de  violentd directionatd
impotriva unei femei sau, dupd caz, a
unui bdrbat, motivatd de apartenenta
de sex. Violenta de gen impotriva
femeilor este violenta care afecteazd
femeile in  mod disproportionat.
Violenta de gen cuprinde, fird a se
limita insd la acestea, urmdtoarele
fapte: violenta domesticd, violenta
sexuald, mutilarea genitald a femeilor,
cdsdtoria fortatd, avortul fortat si
sterilizarea fortatd, hdrtuirea sexuald,
traficul de fiinte umane si prostitugia
fortatd

formule flexibile de lucru

posibilitatea lucrdtorilor de a-si adapta
programul de lucru, inclusiv prin
utilizarea formulelor de muncd Ia
distanfd, a programelor de muncd
flexibile sau a unor programe de muncé
| cu timp redus de lucru




Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati
in domeniul muncii

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati in relatiile
de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru muncd de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare In muncd si de muncd ce respectid normele de
sandtate si securitate in muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum si la sistemele
publice si private de securitate social3;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru prevenirea gi eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

v’ sd asigure egalitatea de sanse §i de tratament fntre angajati, femei si
barbafi, in cadrul relatiilor de munci de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminirilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele interne ale unititilor;

v’ sd prevada in regulamentele interne ale unitétilor sanctiuni disciplinare,
in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care fncalci demnitatea
personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;

v’ sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalitafii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;

v sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritdile publice abilitate
cu aplicarea i controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati.



Totodatd, mentiondm faptul cd este interzisi discriminarea prin
utilizarea de cétre angajator a unor practici care dezavantajeazi persoanele de
un anumit sex, in legatura cu relatiile de munc, referitoare la:

a)anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariali, precum si la securitate
sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Alte prevederi relevante:

oMaternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

oOrice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini
sau de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

o Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bdrbat, pe
motiv cd a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor,
concediul paternal, concediul de ingrijitor ori cd si-a exercitat dreptul de
a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare in sensul
prezentei legi.

oEste interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s%
prezinte un test de graviditate si/sau si semneze un angajament ci nu
va rdmane insdrcinatd sau cid nu va naste pe durata de valabilitate a
contractului individual de munca.

oConcedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:

a) salariata este gravidd sau se afli in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld fn concediul pentru cregsterea copiilor in varst
de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitgi;

c) salariatul se afld in concediu paternal;

d) salariata/salariatul se afld in concediul de ingrijitor;

e) salariata/salariatul si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de

lucru.




Lonstitule discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hdrfuire sau hartuire sexual3, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situafia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia
de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, atit la negocierea contractului colectiv de munci la nivel de
sector de activitate, grup de unitdti si unititi, partile contractante vor stabili
introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, respectiv,
clauze privind modul de solutionare a sesizirilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

v SECTIUNEA C. ANALIZA PRIVIND POLITICA EGALITATII DE
GEN IN ROMANIA

Roménia a elaborat un cadru legislativ si institutional mulfumitor.
ANES a facut eforturi pentru a transpune in legislatia nationald
angajamentele si Conventiile internationale asumate de citre Romania.
De asemenea, pentru ultima "Strategie Nationald privind promovarea
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si birbati si prevenirea si
combaterea violenfei domestice pentru perioada 2022-—2027”, prin
finantare europeand, a fost elaborati pentru prima dati o analizi
diagnostic bazata pe o cercetare serioasa.

Din pdcate, implementarea, monitorizarea si evaluarea cadrului
legislativ gi politicilor publice asumate sunt deficitare, uneori absente.
Principalele obstacole pentru implementarea reali a abordirii
integratoare de gen in politicile publice sunt :

» Sustinerea politica slab3 (sau inexistent3) a politicilor de egalitate de
gen, care se traduce atit in marginalitatea acestor obiective in spatiul
actiunii guvernamentale i al politicilor publice, cit si in lipsa resurselor
financiare alocate pentru implementarea politicilor de egalitate de gen.

e Subfinantarea: in afard de bugetul pentru personal si functionarea
ANES, nu existd buget alocat pentru actiunile previzute in Strategiile
nationale pe egalitate de sanse intre femei si birbati si pentru prevenirea
si combaterea violentei domestice (singurele surse de finantare fiind
fondurile externe).

e Gradul redus de implementare a legislatiei si politicilor din domeniu:
folosirea insuficientd a analizelor de impact ex -ante.

* Colectarea deficitard a datelor, absenta datelor dezagregate pe gen in
multe domenii, absenta unor studii cantitative si calitative, care si poati
oferi un fundament serios pentru politicile publice.
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* Personal insuficient si expertizi redusi: personalul ANES este
insuficient, fatd de misiunea si repsonsabilititile ANES. Pe foarte multe
teme nu exista suficientd expertizi. La nivelul CONES si al COJES-urilor,
din datele furnizate si discutiile realizate foarte rar existd personae care
sd aibd o minimi expertizi in domeniul egalitdtii de gen; persoanele
desemnate n aceste comisii nu beneficiazi de nicio formare in acest
domeniu.

* Situatia resurselor umane de la nivelul ANES este deficitars : personalul
este insuficient iar nevoia de crestere a expertizei in domeniul egaluitatii
de gen si al abordirii integratoare de gen este foarte mare.

* Capacitatea tehnici redusa: capacitate redusi / absenta cunostintelor
necesare pentru a redacta analize de impact de gen, impact bugetar de
gen si de bugetare sensibili la gen.

* Absenta unor analize riguroase ex / ante: rapoarte de activitate si de
monitorizare descriptive si nestructurate; absenta analizelor de impact
de gen si a bugetirii de gen; absenta analizelor ex ante si ex post.

e In afara ANES: necunoasterea notiunilor de bazi legate de politicile
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum aborarea
integratoare de gen / gender mainstreaming; absenta proceselor,
practicilor si instrumentelor legate de abordarea integratoare de gen.

¢ Absenta unor norme de aplicare si regulamente de implementare a legii
202/2002: de exemply, institutiile insdrcinate prin lege cu diverse
responsabilitdti in abordarea integratoare de gen nu isi indeplinesc
indatoririle; multe din persoanele desemnate in comisiile de egalitate de
sanse si de tratament intre femei si bdrbati nu au deloc expertizi in
domeniu si ocupi in general pozitii marginale in institutiile de origine.

* Abordare sectoriald: strategiile ministerelor nu se coreleaza aproape
deloc; in domeniul egalititii de gen ANES este considerati drept singura
instituie care este responsabili si trebuie s3 faci aceste politici, celelalte
ministere sau institutii nu se simt datoare sj faca/preia mai nimic

DESCRIEREA PRIORITATILOR POLITICE PRIVIND EGALITATEA DE GEN

Prin ratificarea unor conventii internationale si ca membri fn organizatii
internationale, apoi ca stat membru al Uniunii Europene, Roménia si-a asumat
de-a lungul timpului o serie destul de larga de priorititi politice in domeniul
egalitdtii de gen.

La nivel international, acestea se regasesc in Agenda 2030 pentru
Dezvoltare Durabild si Conventia privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (CEDAW - UN 1979). (pentru prezentarea
acestor documente, a se vedea Anexa 1)

La nivel european, priorititile asumate de Romania se regdsesc in
Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse fntre femei si barbati, pentru
perioada 2016-2019, Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025,
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Mecanismul de redresare si rezilienta, Conventia Consiliului Europei privind
prevenirea i combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice
(Conventia de la Istanbul, 2011).(pentru prezentarea acestor documente a se
vedea Anexa 1)

La nivel national, angajamentele se regisesc in programele de
guvernare 2018-2020, respectiv 2020- 2024 si 2021-2024, Strategia Nationala
pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei-2030, Planul National de Redresare si
Rezilientd, Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022- 2027.

Programul de guvernare 2021-2024 (pp.103-104) se concentrezi din
nou preponderent asupra violenfei domestice, astfel cd singurele referinte
specifice directe la egalitatea intre femei si barbati sunt mentionate in
sectiunea dedicata Ministerului Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse.

In ceea ce priveste violenta domestica, ministerul propune cresterea
finantdrii serviciilor de protectie, a campaniilor de sensibilizare in legitura cu
diferitele forme de violentd domestica, care si includi informatii despre
serviciile la care victimele pot avea acces pentru asistentd si protectie de
urgenta.

Din punct de vedere economic, singurele prevederi sunt cuprinse in
primul obiectiv, promovarea participirii femeilor pe piata muncii, inclusiv
accesul la servicii de Ingrijire a copiilor si a persoanelor dependente, masurile
propuse fiind promovarea si imbunitatirea capacititii de angajare si a
autonomiei financiare a femeilor, precum §i sprijinirea familiilor
monoparentale.

Pe ldngd programele de guvernare, exista o serie de strategii / programe
nationale relevante pentru definirea prioritatilor politice nationale in ceea ce
priveste egalitatea intre femei si barbati / egalitatea de gen.

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabili a Romaniei-2030.
Roménia, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si
Uniunii Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabild (ODD) ale Agendei 2030, adoptati prin Rezolutia Adunarii
‘Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru Dezvoltare
Durabila din septembrie 2015.

Egalitatea de gen este obiectivul cu numaérul cinci, principalele obiective
asumate fiind:

» continuarea reducerii disparititii salariale dintre sexe;

e eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor, in sfera
publicd si privatd, inclusiv a traficului, exploatirii sexuale si a altor tipuri de
exploatare;

» asigurarea participdrii depline si eficiente a femeilor si a egalitiitii de sanse la
ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor in
viata politica, economica si publica.
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Planul National de Redresare si Rezilienti a fost conceput pentru a asigura
un echilibru optim intre prioritdtile Uniunii Europene si nevoile de dezvoltare a
Romaniei, in contextul redresirii dupd criza COVID-19, care g afectat
semnificativ tara. Obiectivyl general al PNRR al Roméniei este direct corelat cu
obiectivul general al MRR, asa cum este inclus in Regulamentul 2021/241 al
Parlamentului European si al Consiliului, din 12 februarie 2021, art.4. Din
perspectiva respectirii principiilor 2 (egalitatea de gen) si 3 (egalitatea de
sanse) ale Pilonului European al Drepturilor Sociale, precum si a Obiectivului 5
al Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabilj, componentele PNRR {si
propun sa contribuie la:

* “cresterea ratei de participare a femeilor pe piata muncii, inclusiv prin actiuni
care vizeaza reducerea disparitatilor salariale intre sexe”;

* “facilitarea proceselor de dezvoltare a carierei §i asumarea de roluri
antreprenoriale sau functii de conducere”;

* “cresterea echilibrului de gen in sectoarele care au procente ridicate de
ocupare a fortei de munci tn randul barbatilor, cum ar fi: energia, economia
verde si digital3, agricultura, constructiile si industria transporturilor”;

* “reducerea timpului alocat de femei pentru sarcinile de ingrijire a copiilor,
precum si facilitarea revenirii la locul de muncs pentru femeile care nasc prin
implementarea schemei de granturi pentru infiintarea si operationalizarea
unui numar de 522 de servicii standard si complementare in cele 41 de judete”.

Strategia nationali privind pPromovarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si birbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022—2027 reprezinti principalul instrument
de politici publice pentru promovarea si implementarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si stabileste obiectivele si prioritatile in aceste
domenii.

Stategia este organizati in dous mari parti:

& "Pilonul I - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati” si

% "Pilonul II - Prevenirea $i combaterea violentei domestice si a violentei

impotriva femeilor”.

Bazatd pe Analiza diagnostic in domeniul egalitdfii de gen in Romania in
perioada 2014- 2019, Strategia propune pentru fiecare dintre acesti piloni o
serie de priorititi, corelate cu prioritétile internationale, precum si cu
prioritatile guvernamentale si cu strategiile altor ministere.

Pentru prezenta analizi relevant este Primul pilon, impdértit in 7 arii de
interventie, pentru care sunt formulate o serie de obiective generale si
specifice. Aceste arii de interventie sunt:

1. Educatie;
2. Sanatate;
3. Piata muncii;
13




4. Echilibrul dintre viata profesionala si viata privati;
5. Participarea la decizie;

6. Abordarea integratoare de gen;

7. Monitorizare.

Sursa: https://anes.gov.ro/resurse-si-analize/
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