JUDETUL BACAU
COMUNA OITUZ
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr.21

din 16.02.2023
privind aprobarea incheierii protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidarititii

Sociale si U.A.T Comuna Oituz, judetul Baciiu,
pentru implementarea proiectului »HUB de Servicii MMSS-SII MMSS”, cod MySmis 130963

Consiliul Local al Comunej Oituz, judetul Baciuy, intrunit in sedintd ordinari;
Avand in vedere contractul de finantare nr.13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul ,,HUB de

servicii MMSS — SIT MMSS” cod SMIS 2014 + 130963 si adresa Institutiei Prefectului — Judetul Baciu
nr. RN1477/27.01.2023, inregistratd cu nr. 1962/29.01 .2023;

Viazénd referatul de aprobare al primarului comunei Ojtuz, inregistrat cu nr.2996 din 08.02.2 023,
precum si raportul dnei consilier superior, Hebler Mihaela, din cadrul compartimentului ,,Asistenti

”, inregistrat sub nr.2997 din 08.02.2023;
Tin4nd cont de raportul de avizare al Comisiei de specialitate din cadrul Consiliuluj Local Oituz,

inregistrat cu nr.3575 din 15.02.2023;
In conformitate cu prevederile Ordinului nr.282/2016 privind aprobarea Ghidului solicitantului,
aferent axei prioritare 2 - Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitala
4-2020, actiunea 2.3.1 - apel 1 "Consolidarea

competitiva a Programului operational Competitivitate 201
si asigurarea interoperabilitatii sistemelor informatice dedicate serviciilor de e-guvernare tip 2.0 centrate
pe evenimente din viata cetatenilor si intreprinderilor, dezvoltarea cloud computing guvernamental si a
comunicarii media sociale, a Open Data si Big Data - Sectiunea Big Data, ale Legii nr. 292 din 2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 197 din 2012 privind asigurarea
calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotirarii
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului servicii sociale, precum si a regulamentelor cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificrile i completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) 1it. e), alin. (9) lit. a), art. 139 alin. (3), lit.f) art.196
alin.(1), lit.a) si art.197 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si

completirile ulterioare adoptd urmiitoarea

HOTARARE:

sociali

Art.1 Se aprobi incheierea protocolului de colaborare intre Ministerul Muncii si Solidaritstii
Sociale §i U.A.T Comuna Oituz, judeful Baciu pentru implementarea proiectului »HUB de Servicii
MMSS-SII MMSS?”, cod MySmis 130963, conform anexei la prezenta hotirare.

Art.2 Se mandateaz dl Claudiu Petrigor, primarul comunei Oituz si semneze in numele si pe

seama Comunei Oituz, judeful Bacsu, protocolul de colaborare previzut la art. 1 din prezenta hotirare
precum si toate documentele necesare i "HUB de Servicii MMSS-SII MMSS”,

mplementarii proiectului *
cod MySmis 130963.
Art.3 Prezenta hotiirire se comunics Institutiei Prefectului-Judeful Bacau, primarului comunei
Oituz, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale, dnei consilier superior, Hebler Mihaela, din cadrul
Compartimentului Asistenti Sociald, in vederea ducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER LOCAL,

Contrasemneazi
Secretarul general al comunei,
Lefter Larisa — Adela ,

Prezenta hotdrére a fost adoptati cu 15 voturi ” entru” de citre cei 15 consilieri prezen i, din totalul de 15 consi, _.
P P
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Anexs ta HeL nr. X _s_16.60 443
PROTOCOL DE COLABORARE
intre:

Tl SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |. Dobrescu,
telefon 021/315.85.56, email

MINISTERUL MUNCII $I1 SOLIDARITA
U, in

nr. 2-4, sector 1, cod fiscal 4266669,
relatiicugublicul@mmuncii.gov.r » reprezentat legal de citre domnul Dragos lonut BANESC
calitate de Secretar general,

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) ..... O r?/ls?n . .
cu sediul in AT S %A&NWM¢PQZJX@¢QOW.#€&Q/}Z’J judetul
Lopoal/ G034 telefon Q&?Qf/&g?‘ﬂ/o, email;

» . cod }iks:a! )
AMAA%Y}‘ ....... , reprezentati de  citre  doamna/domnul
K. GLA %/}11 : , in calitate de reprezentant legal,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil;

v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.
MMSS” cod SMIS 2014+ 130963,
i Ccu modificarile si completirile ulterioare; '

04.2021 privind proiectul "HUB de servicii MMSS - SJJ

ulterioare;

v’ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v’ Hotérérea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificarile si completirile ulterioare;
probarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

v H.G. nr. 867/2015 pentru a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu

precum si a
modificarile si

completarile;
v Hotérdrea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;
v Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
asistenta sociala si a structurij orientative de personal, cy

functionare ale serviciilor publice de
modificarile si completirile ulterioare;
v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;
ui nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei

v Ordonantd de urgenti a Guvernul
Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificirile si completarile ulterioare;

s B MINIS LRI MuNen , PENTR B MINISTERUL MUNCI
&, s 5o IDARITATH SOCIALE : DICITALIEARES Y $I SOLIDARITAT! SOCIALE
5 m‘ o e
Agentia Nationalk pentry PI&H $1 Inspectie Sociala
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v Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

i i de abrogare a Directivei 95/46/ CE;

S-a incheiat prezentul Protocol de colaborare, stabilindu-se urmatoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Qbiectul protocolului il constituie asigurarea colaborjrii interinstitutionale a MMSS cu

e s e, ,

judeful LA, ... , in cadrul proiectului
» Cod MySmis 130963.

in acest sens, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimanta multifunctionala, calculator,

tableta, precum si documentatia tehnica, instalarea §i configurarea echipamentelor hardware,
integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.
1.2, Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficientj a Proiectului mentionat
la pct. 1.1., si coopereze, si efectueze si si indeplineascs, prompt si la timp, toate obligatiile
care ii revin in temeiul acestui protocol, care fi pot fi solicitate in mod rezonabil si intr-o maniers
de buné-credint3, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI
Protocolului de colaborare este de la data semnirii prezentului

2.1. Perioada de derulare a
protocol de cdtre ambele parti, pana la data finalizirii perioadei de sustenabilitate a proiectului,

respectiv decembrie 2028.
2.2, Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnarii de citre parti.

3. PREVEDERI GENERALE
3.1. Parteneriatul rezultat din
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre
transmisa in scris.

3.3. Orice comunicari, solicitari

de inregistrare al protocolului si
adresele identificate mai jos, cu

semnarea prezentului Protocol se desfasoard in conformitate cu
parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sj fie

sau notificari scrise, intre parti trebuie sa conting titlul si numirul
trebuie transmise prin posta, fax, e-mail, sau inmanate personal la
conditia confirmarii in scris a primirii comunicirii.

N MINISTIRUL MUNCGH ? > PENTIN e {P""ﬂ MINISTERUL MUNCI)
S SOUDARITATIE $OCIATE fF DICITALIZAREA - gl ] SOLIDARITATI SOCIALE
. Agentia Nationali tm PI&ti 5t Inspectie Socfali
prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020

WWw. fonduri-ue.ro/poc-2014
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3.4. Adresele la care se transmit comunicirile sunt urmatoarele:

aritatii Sociale - Str. Dem |.Dobrescu, nr.2-4, sector 1, Bucuresti

. Ministerul Muncii si Solid
72

. UAT- oo QLTI
3.5. Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii cit $1 1IN momentul
primirii,

sunt solicitate

3.6. Pentru rezolvarea operativa a problemelor cure
de catre structurile

de citre. parti, se pot organiza intalniri ale reprezentantilor desemnati
implicate pentru realizarea obiectivului prevazut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCH St SOLIDARITATI SOCIALE

4.1.1. MMSS asigurd managementul si implementarea proiectului
MMSS”, Cod MySmis 130963, conform graficului de implementa

parteneriat;

4.1.2. MMSS asigurs furnizarea de
cererilor privind acordarea de beneficii
unui singur punct de contact Cu cetateanul -
posibilitate de consultare on-line a dosarelor de cjtre orice ce

»»HUB de Servicii MMSS - s
re, in calitate de lider de

servicii electronice prin Crearea facilitatii de depunere on-line a
icii de asistent sociald si de servicii sociale prin intermediul
portalul MMSS, modulul e-Asistentd Socials, si de
tdtean sau intreprindere;

icii sociale si implicit optimizar

de management de caz;
4.1.4. MMSS creeazi un instrument informatic de verificari incrucisate care s3 asigure mecanisme
de preventie, de semnalare automata a suspiciunii de fraud si care sd furnizeze date corecte puse
la dispozitia celor care gestioneaza fondurile publice;

livrarea, instalarea §i punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. in acest
sens, MMSS va pune la dispozitia Unitatii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctionala, calculator, tableta), documentatia tehnicd, instalarea §i configurarea
echipamentelor hardware, integrarea componentelor si Operationalizarea infrastructurii instalate,

4.1.6. MMSS asigura proiectarea, modelarea,

aceste echipamente;
4.1.7. MMSS asigurs activitatile de intretinere i mentenants destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;

S F-?.}‘. BN MINISTERUL Mune) " PENYI UAN| MINISTERUL MuNncr
SRR SESOUDARITAT Sou 1AL DICITALIZEARSA SEREY 51 SOLIDARITATH SOCIALE
: ROMANIE) L)
Agentia Nationals pentru Plati si Inspectie Socials

rogramul Operational Competitivitate 20 14-2020

finantat din Fondul Fi uropean de Dezvoltare Regionald prin p;

Proiect co-
“Competitivi impreung 1”
www. fonduri-ue. ro/ poc-2014
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4.1.8. MMSS asigura serviciile
derulate activitati de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare modu(e/componente,

dezvoltare interfete/procese arhivare/back-up/restaurare solutie si date etc.),

4.2 OBLIGATIILE UNITATHI ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)
prijinul necesar pentru implementarea proiectului
mis 130963, prin acordarea accesului controlat la
esele relevante pentry activitatile proiectului;

4.2,.2, Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de
precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;
teritorial3 a UAT-ului, exists o f;

4.2,1, Asiguri s »»HUB de Servicii MMSS - Sl
MMSS”, Cod Mys informatii si prin asigurarea

resurselor si proc
MMSS la sediul UAT-ului,

4.2.3. In situatia in care, pe raza
sociale cu personalitate juridica,
Copilului (instity

judetean,
Asistentd Sociald (institutii publice specializate in administrarea
asistenta sociali s$i a serviciilor sociale, infiintate in subordinea Consiliilor Locale de la nivelyl
Municipiilor), pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va t 3
4.2.4, Asiguri nominalizarea a 2 persoane din structura UAT-ului, din care cel putin unul este
asistent social/tehnician asistenta social3 care s3- Primeasca in folosints, si-| utilizeze numai in

legaturd cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare Pentru functionarea pachetulyi de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucry optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv a ice in care vor fi repartizate echipamentele in

cces la internet. Spatii tehn
vederea implementi sarcini sau interdictii si si nu facj

rii proiectului trebuie s3 fie libere de orice s
obiectul unor litigii a

rioada post implementare a proiectului;
4.2.7. Colaboreazs peérmanent cu echipa de Management a Proiectului MMsS si raspunde cu
celeritate tuturor solicitarilor acestora;
4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in vederea
verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

hecesare respectdrii normelor privind protectia datelor cy
ulamentul (UE) 20167679 al Parlamentulyi European si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in Ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE si legislatia interng in vigoare.,

4.2.9. Va asigura toate masurile

; '|| MINISTIRUL MUNC)) & PENTRU R MINISTERUL MUNCII
Vo SESOLIDARITATIN SOCTAL T DomAuZAREs LS $! SOLIDARITATII SOCIALE
Agentia Nationals pentru PI&t s Inspectie Socials

rogramul Operational C ompetitivitate 2014-2020

Project co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin P,

“Competitivi impreung 1”
www. fonduri-ue.ro/ poc-2014
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5. FORTA MAJORA
5.1. Forta major3 este constatats de o autoritate competenta.

5.2, Forta majori exonereazd partile din protocol de indeplinirea obli

prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
pendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fir§ a

gatiilor asumate prin

5.3. indeplinirea protocolului va fi sus
Prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia.

5.4. Partea din protocol care invoc forta majora are obligafia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice misuri care ji stau la dispozitie in

vederea limitarii consecintelor.
5.5. Partea din protocol care invoc forta majord are obliga

incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.
a va actiona o perioada mai mare de 6 luni,

5.6. Daca forta majors actioneaza sau se estimeazj c
pérti incetarea de plin drept a prezentului

fiecare parte va avea dreptul s& notifice celeilalte
protocol, fara ca vreuna din parti s& poaté pretinde celeilalte daune-interese,

tia de a notifica celeilalte parti

6. CONFIDENTIALITATE
tialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in baza

6.1. Partile se obligi si pastreze confiden 4
prezentului protocol si si le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.
European si al Consiliului

7. iNCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI
7.1 Prezentul protocol inceteazi de drept prin implinirea termenului;

7.2. Prezentul protocol poate inceta si in urmétoarele cazuri:

a) prin acordul de voint3 al partilor;
mare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
gatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a

celeilalte parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor de
prin tratative directe, orice neintelegere s
in legaturd cu indeplinirea protocolului.

pune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabils,
au disputa care se poate ivi intre acestia, in cadrul sau

B MINIS TR MuNT PENTRY [ MINISTERUL Muncri
s I SESOUDARTIATI Sox (Al DISITALIZAREA ! 51 SOLIDARITATII SOCIALE
Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Socials

ramul Operational Competitivitate 2014-2020

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Prog,
“Competitivi impreund 1"

www. fondurj-ue.ro/poc-2014
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8.2. in cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabila, acesta. va fi solutionat de citre

instantele judecétoresti competente din Romania.

9. ALTE CLAUZE

ificat sau completat
lte parti.

dintre partile Sémnatare, cu acordul celorla
gura acuratetea oriciror informatii sau materiale

9.3. Fiecare partener va lua mésuri pentry a asi

pe care le furnizeazi celorlalte parti.
9.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la fncheierea prezentului protocol,

persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolulyi.

10.LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI
Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezintj vointa partilo

acestea, anterioara sau ulterioars incheierii lui.
Prezentul protocol, in 2 (doua) exemplare originale, cate

r si inlaturd orice alty intelegere verbald dintre

Partile au inteles s incheje - 7.4 NS
unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII St SOLIDARITATH UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
SOCIALE Localitatea Qo7 rg'

Judetul . 6{9‘(::4?/ |

Secretar general Reprezentant legal ?721 Waiin /2 E
Dragos-lonut BANESCU . .
soriont 7672802 Cepuryly
)

AR MinisTERUL MUNCH
BN < SOLIDARITATII SOCIALE

/.' / ) T
N 5 _\\'T%ﬁ/ﬂomlﬂ pentru Plagl 51 Inspectie Socials
10, CoN B/
siect co-finantat din Fonduyl European de Dezvoltare Regionald-p#n 4?3/amu1 Operational Competitivitate 20 14-2020 |
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