JUDETUL BACAU
COMUNA OITUZ
CONSILIUL LOCAL OITUZ

HOTARAREA nr.6
din 23.01.2020
privind aprobarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Serviciului Api-Canal Oituz,
aflat in subordinea Consiliului Local Oituz

Consiliul local al comunei Oituz, judeful Baciu, intrunit in sedintd ordinari;
Viazand referatul de aprobare nr.835/15.01.2020 al Primarului comunei Oituz, in calitatea sa de
initiator, precum si raportul Serviciului Api-Canal Qituz, inregistrat cu nr. 24/14.01.2020;

Avand in vedere prevederile H.C.L nr.39/2016 privind aprobarea infiintarii Serviciului Apd-Canal
Oituz;

Tinand cont de raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Oituz,
inregistrat cu nr.1443 din 23.01.2020;

Avand in vedere prevederile art.31 alin.(7) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile i completdrile ulterioare, precum si cele ale
art.554 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin.(3), lit.c), art.139, alin.(1), art.196 alin.(1), lit.a) i art.197
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,
adoptd urméatoarea

HOTARARE:

Artl Se aprobd Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Serviciului Api-Canal Oituz, aflat in subordinea Consiliului Local
Oituz, pentru anul 2019, conform anexelor nr.1-3 la prezenta hotérare.

Art.2 Prezenta hotirire se comunici Institutiei Prefectului-Judetul Bacdu, in vederea verificirii
legalitétii, Primarului comunei Qituz, Serviciului Apa-Canal Qituz, precum §i persoanelor nominalizate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
UNGUREANU VASILE

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL COMUNE],
LEFTER LARISA-ADELA

Prezenta hotérére a fost adoptati cu /_5_' voturi “pentru ” de cétre cei /é consilieri prezenti, din
totalul de 15 consilieri in functie.



JUDETUL BACAU

COMUNA OITUZ
CONSILIUL LOCAL OITUZ

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual

Numele si prenumele salariatului evaluat: BOACA FRANCISC
Postul ocupat: Sef serviciu

Gradul sau treapta profesionali:

Data ultimei promoviri: -

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia: Sef serviciu

Perioada evaluati: de la 01.01.2019 Ia 31.12.2019

Motivul evaluirii: anuali

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluati: -

ANEXA NR. 1 LA H.C.LL.NR. é /23.01.2020

% | Indicatoride | Realizat
Obiective in perioada realizati din - (pondere) | Notare
timp performanti %
1 Or'gamzeazé. §i coordoneazi intreaga activitate a Serviciului 50% 100 5
apa-canal Oituz
Intreprinde demersurile ce se impun in vederea obtinerii
2 | avizelor si intocmeste documentatiile necesare functionarii 20% 90 5
Serviciului Apa-Canal Qituz
Intocmeste programul anual de revizii tehnice, reparatii
curente si capitale, moderniziri si investitii, in vederea
3 . 5 S S N 10% 90 4
asigurarii exploatirii, intretinerii §i reparirii retelelor, in
conformitate cu instructiunile tehnice specifice
Urmireste evidentierea distincti a intreruperilor gi
limitérilor, a duratei §i a cauzelor de intrerupere a
4 | utilizatorilor, inclusiv a celor cu cauze in instalatiile 20% 100 5
acestora, precum §i daci au afectat functionarea instalatiilor
proprii.
% Indicatori de REiizat
Obiective revizuite in perioada realizat din » (pondere) | Notare
performanti
timp %
1
2

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 4,75

Nr
crt

Criteriile de performanti utilizate in evaluare

Nota | Comentarii

Capacitatea de organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competenti decizionala

Capacitatea de a delega

Abilitéti in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
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Abilitati de mediere si negociere

—
p—t

Obiectivitate in apreciere

—
(]

Capacitatea de implementare

[
W

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

—
5

Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Pk
19}

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarea experientei
dobandite
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16| Capacitatea de analiza si sintezi

17| Creativitate i spirit de initiativi

18| Capacitatea de planificare si de a actiona strategic

= (hln

19| Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: 4,57

Nota finali a evaludrii (nota finalii pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea

criteriilor de performant)/2: 4,66
Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
Dificultiifi obiective intimpinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Nr Obiecti % din | Indicatori de Termen de
ort ective timp performanti realizare
1 Organizeazi §i coordoneaz intreaga activitate a Serviciului 50% PERMANENT

apé-canal Oituz

Intreprinde demersurile ce se impun in vederea obfinerii
2 | avizelor si intocmeste documentatiile necesare functionzrii 20% PERMANENT
Serviciului Apa-Canal Qituz

Intocmeste programul anual de revizii tehnice, reparatii curente
si capitale, modernizari si investitii, in vederea asigurarii 10% ANUAL

3 exploatarii, intretinerii si repararii retelelor, in conformitate cu
instructiunile tehnice specifice
Urmiregte evidentierea distincta a intreruperilor si limitirilor, a
duratei §i a cauzelor de intrerupere a utilizatorilor, inclusiv a
4 celor cu cauze in instalatiile acestora, precum si daca au afectat 20% PERMANENT

functionarea instalatiilor proprii si va transmite trimestrial
Consiliului Local Oituz situatia centralizatoare privind aceste
intreruperi sau limitéri

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioadi pentru care se va face
evaluarea: -
Comentariile salariatului evaluat: .............cccoovevvinveniineennenne.
Numele si prenumele salariatului evaluat: Boaca Francisc
Postul ocupat: Sef serviciu
Semnitura salariatului evaluat .............
Data:

Numele si prenumele evaluatorului: Bodea Gheorghe
Functia: Primar

Semnitura evaluatorului: ...................

Data:

Observatiile si comentariile persoanei care contrasemneazi:
Numele i prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:
Semnitura persoanei care CONtraSemMNEaza: .........euveeeveereereverseereresnernes
Data:

PRESEDINTE DE SEDINTA,
UNGUREANU VASILE

CONTRASEMNEAZA

LEFTER LARISA-ADELA

SECRETARUL GENERAL AL COMUNE],



JUDETUL BACAU Anexanr.2 laH.CL.or. 6 din23.01.2020

COMUNA OITUZ
CONSILIUL LOCAL OITUZ

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Numele si prenumele salariatului evaluat: MAXIM MONICA

Postul ocupat: Inspector de specialitate

Gradul sau treapta profesionali: II

Data ultimei promoviiri: -

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluati: de la 01.01.2019 la 31.12.2019

Motivul evaluiirii: anuala

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluati: -

“* Indicatori de Realizat
Obiective in perioada realizati din (pondere) | Notare
timp performanti o,

Efectuarea operatiunilor de evidentd contabili, partea de
1 | venituri i cheltuieli si verificarea incadriirii angajamentelor | 45% 100 5
in bugetul aprobat

Intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale o
. . . 15% 90 4
in conformitate cu prevederile legale

3 | Exercitarea activititii de control financiar preventiv 5% 100 5

Intocmirea documentelor de plat3 citre unititile
4 | bancare/trezorerie §i urmarirea primirii la timp a extraselor 10% 100 5
de cont

Intocmirea facturilor si a ingtiintarilor de plati pentru
A 15% 90 4
soldurile neincasate.

Intocmiea statelor de plati, in conformitate cu deciziile
sefului serviciului §i ale altor acte normative, precum si 10% 100 5
declaratiile lunare privind cotizatiile la bugetul de stat si
bugetul asiguririlor sociale §i somaj.

% Realizat

Obiective revizuite in perioada realizati din indieStor! df (pondere) | Notare
timp performants %

Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor: 4,66

:; Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota | Comentarii

Capacitatea de a lucra independent
Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Competentd decizionald

Capacitatea de a lucra in echipi

Abilititi n gestionarea resurselor umane
Abilitdti de mediere si negociere

| Bl Do Pl Dol Ead

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

0] Capacitatea de asumare a responsabilititilor

1| Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarea experientei
dobéndite

— D | 00

12| Capacitatea de analiz3 si sintezi

13| Creativitate si spirit de initiativi

14| Capacitatea de planificare i de a actiona strategic
15| Competenta in gestionarea resurselor alocate
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Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantgii: 4,53

Nota finali a evaluirii (nota finali pentru findeplinirea obiectivelor+nota pentru

indeplinirea criteriilor de performantii)/2: 4,59
Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
Dificultiti obiective intimpinate in perioada evaluati:

Alte observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Nr Obiective W % din | Indicatori de Termen de

o timp performanti realizare
Efectuarea operatiunilor de evidents contabild, partea de

1| venituri si cheltuieli si verificarea incadririi angajamentelor in 45% PERMANENT
bugetul aprobat

2 Intocmir_ea situatiilor fma.nciare lunare, trimestriale $i anuale in 15% PERIODIC
conformitate cu prevederile legale

3 | Exercitarea activitatii de control financiar preventiv 5% PERMANENT
Intocmirea documentelor de plati citre unititile

4 | bancare/trezorerie $i urmarirea primirii la timp a extraselor de 10% PERMANENT
cont

5 InEocmirea facturilor si a ingtiintirilor de plati pentru soldurile 15% LUNAR
neincasate.
Intocmiea statelor de plati, in conformitate cu deciziile gefului
serviciului §i ale altor acte normative, precum si declaratiile

6 lunare privisnd cotizatiile la bugetul deztat gi blslgetul : 10% LUNAR
asiguridrilor sociale si somaj. -

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioad pentru care se va face
evaluarea: -

Comentariile salariatului evaluat: .........oovveveniinnnn..

Numele si prenumele salariatului evaluat: Maxim Monica
Postul ocupat: Inspector de specialitate I

Semnétura salariatului evaluat ...................ceeuvnvennn..
Data: 14.01.2020

Numele si prenumele evaluatorului: Boaci Francisc
Functia: Sef Serviciu
Semnitura evaluatorului:

Data:

Observatiile si comentariile persoanei care contrasemneazi:
Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi:
Functia:
Semnétura persoanei care CONtrasemMnNEaza: ..........owveeerervereererrserorssrsrs
Data:

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL COMUNE],
LEFTER LARISA-ADELA




JUDETUL BACAU Anexanr. 3 la H.C.L. nr, 6 23.01.2020
COMUNA OITUZ
CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Numele si prenumele salariatului evaluat: POPA DANUT

Postul ocupat: muncitor calificat

Gradul sau treapta profesionali: I

Data ultimei promoviri: -

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluati: de la 01.01.2019 1a 31.12.2019

Motivul evaludrii: anuali

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluatii: -

% Indicatori de SEStE
Obiective In perioada realizati din (pondere) | Notare
. performanti °
timp Yo
Supravegherea §i luarea misurilor necesare pentru buna
1 | functionare a statiei de epurare si a statiilor de pompare 30% 90 5
aferente retelei de canalizare
2 Supra}vegherea si lu.area m?surnlor necesare pentru buna 40% 90 4
funcjionare a refelei de apa .
Repararea, acolo unde este necesar, a refelelor 15% 100 4
4 Venﬁcar?a 'bunel .f.'unctlonarl a pompelor din statia de 15% 100 5
epurare si din statiile de pompare
i Indicatori de Realizat
Obiective revizuite in perioada realizati din . (pondere) | Notare
. performanti o
timp Yo
1
2
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor: 4,50
Nr Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota | Comentarii

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilititilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarea experientei
dobandite

Creativitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare i de a actiona strategic

Capacitatea de a lucra in echipa
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Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: 4,62

Nota finald a evaludrii (nota finala pentru indeplinirea obiectivelor+nota pentru indeplinirea criteriilor
de performantd)/2: 4,56

Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
Dificultiti obiective intAmpinate in perioada evaluati:
Alte observatii:



Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

Nr Objective % din ‘ Indicatori de Termen de

ort timp | performanta realizare
Supravegherea §i luarea masurilor necesare pentru buna

1 | functionare a statiei de epurare i a statiilor de pompare 30% PERMANENT
aferente rejelei de canalizare -

2 Suprgveghcrea si lu_area' masurilor necesare pentry buna 40% PERMANENT
functionare a retelei de apa

3 | Repararea, acolo unde este necesar, a retelelor 15% PERMANENT

4 V.eriﬁcx.a.rea bunei functionéri 2 pompelor din statia de epurare si 15% PERMANENT
din statiile dé pompare

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioads pentru care se va face evaluarea:

Comentariile salariatului evaluat: ........c...ovvvvennnn..

Numele si prenumele salariatului evaluat: Popa Dinut
Postul ocupat: Muncitor calificat I

Semnitura salariatului evaluat ...............ccecnvvnrrnnennnne.
Data: 14.01.2020

Numele §i prenumele evaluatorului: Boaci Francisc

Functia: Sef serviciu
Semniitura evaluatorului:

Data:

PRESEDINTE DE SEDINTA,
UNGUREANU VASILE

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
LEFTER LARISA-ADEL



