ROMANIA

JUDE UL BACAL
CONUNA OITUZ
CONSILIUL LOCAT O UZ

HOTARARE
privind aprobarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si angajatilor contractuali din subordinea Consiliului Local Oituz

Consiliul Local al comunei Oituz, judetul Bacau. intrunit in sedintd ordinara:

Vazand raportul doamnei consilier principal Pavel Gianina-Mariana. responsabil cu
sestionarea resurselor umane, inregistrat cu nr.472/14.01.2016. expunerea de motive o
primarului comunei Oituz nr.872/20.01.2016 si avizul comisiei de specialitate din cadrul
Consilivtui Local Otz nr.668/18.01.2016:

Wwand in vedere prevederile art. 107 si 108 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarca si dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificarile si coinpletarile
ulterioare.siale Dispozitiei  primarului - comunei Oituz 17292012 de  aprobare o
Regulmmentulur privind - evaluarca performantelor profesionale individuale ale personalilui
vontactual dinaparatul de specialitate al primarului comunei Qituz si din subordinea Consilinlui
I ocal Ohtur:

In temeiul art.36. alin.2. lit.a”™. raportat la alin 3, HOD™ i artd3, alingd din Legea
admumistraticr publice locale nr.2 1572001, republicata. cu moditicarile si completdrile ulterioare.
adoptd urmatoarca

HOTARARE:

ArLT Seaproba Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
uimaltorilor functionart publici si angajati contractuali din subordinea Cansiliului Local Oituy.
pentri anul 2015, anexe la prezenta hotarare:

[ Lelter Larisa-Adela — consilier juridic. gradul [;
2 Jugaru lonug - sel’ SVSIL:
o Constandoiu Mariana - relerent. clasa 11, gradul profesional superior:
Oprea Gheorghe — referent. gradul 1:
5o Popa Danut - muncitor calificat. gradul I:
O Avram lon - muncitor calificat. gradut
7 Faraon Gheorghe - muncitor calificat. gradul HI;
& Natman Traian - muncitor calificat, gradul 1. cu "4 norma;
Yo Gilhierghed Vietor - muncitor necalifical. cu Y2 norma:
Ho Batncary Adriana — bibliotecar, gradul 1.

MWL Prezenta hotardre se comunic? Institutiel Prefectului judetului Baciu. Serviciolui

Contabilitate. buget-finange. venituri. evidenta domenivlui public si privat. resurse nmane. din

cadrl Primarici comunei Oituz, precun si persoanelor mat sus mentionate.
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RONANEA Anexa nr. i la Hotardrea nr 5 dgm 21.01.2016
HCE T BACAL

CONIEINA OFTLE/

CONSHLUT. EOCAL O LY/

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual

Numele si prenumele salariatului evaluat: LEFTER LARISA-ADELA

Postul ocupat: Consilicr juridic

Gradul sau treapta profesionali: |

Data ultimei promoviri: 01.02.2014

Numele si prenumele evaluatorului:

Funclia:

Perioada evaluata: de la 01.01.2015 Ja 31.12.2015

Motivuel evaludrii: anuvala

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perumda evaluati:
~Verilicarea legalitatii actelor, contencios administrativ si procedura civila.”

| Indicatori de Seafaat: | |
Obicctive in perioada realizati | din : (pondere) | Noture |
(e performanta ,, [
L T ... 0 O A .S
| R\}TIE zmhuw mslnutlu in i tl \ m«.l._u_il_-.lnr de ;mkml.l 20%

"-,
Vizirea nnu]m ulsllln.tlm I!L_HIIHdLhI/liIFiLJ"IUhlILL 1 20%

v Elaborarea |anL|le de contracte (20 0
| Acordarea de mnsnllanm Juridica -..nmmnmu.m Jor
b din primarie si verificarea legalitatii actelor primite R L s
| spre .nl/.nL R - - )
. intocmirea nmmtdm de hotarari <i difuzarea i 109 ik .
Cnaterialelor ciitre consilierti locali e
" Solutionarca contestatiilor nnpnmu actelor R 100 =
administrativ-fiscale ale institugiei il SO | NS, e
“ P Indicatori de Realizat
Obiective revicuite in perioada realizati din N , (pondere) | Notare
: . ) timp irl‘mmmlm d % | _
=
- 1

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 4,67

g : Criteriite de performanta utilizate in evaluare Nota | Comentarii
ol
I C .|p i alm de |mp|un_;‘|w_i_|_t__ ) N S |
> Capacitatea de a u:fnh.a eficient pmh!cnu.t ) ' o -3 : B _
v Capacitatea de asumare a |u|mlm|lﬂ_|_|_' B - | 3
| Capacitatea de autoperfectionare side valorificaren experientei | &
; -[“"“.”t'”t . SUSE—— R | S
o | Capacitatea de analiza si sintezi (g se noteasza in cazul saturiatitor co | g
[ stuedii medin B [
6 ( uuu‘._mlu 5i «pnxl de mm.mm - | § )
7 tatea de planilicare si de a \ul,mru -.H;ILL" e - f_ 4 |
g ( .t|1<1\.!ldlLd de alucra II'ILiL]'}LndLHl (U s¢ FoteiZa in cazul salar |.|1_1|u| cul .
o fii mediiy | _ TSI | W SR :
U Capacitatea Lfl.. zluud m LL!‘llLi - - - |
I Cempetenta in gestionarea tuum.ln 4




Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: 4,8
Nota finald a evaluarii (nota finald  pentru indeplinirea obicetivelortnota  pentru

indeplinirea eriteriilor de performanti)/2: 4.74

Calificativul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
Dificultafi obicetive intampinate in perioada evaluati:
Alte observatii:

Obiective pentru urmitoarea per ioada pentru care se va I}lu: evaluarca:

N |

¥l
Y

o
i

Yo din | Indicatori de 'l'urmm de
Obiective . |
Uy e B S _tmp | performantd | r
i Rupn./ummi instits ici n faf: a |n<l(m;clm_ de |lld\._i.dld | 20% I | Permanem
_|__\z izarea notelor justi rn.ltw;_pcnl}u achizitiile publice 200 L Permanent
' Fiaborarea plmultclm de contracte 0% o Permanent
Acordarea de consult: ntd juridica compartimentelor din
prinvrie si verificarca legalitatii setelor primite spre 2% Permanent
| 8w I', e = G = e i T P S I
Itocmires proiectefor de hotardn si dituzarea materialelor | 10% T
- . CTIangen
catre comsilicrn locali B L N o IR
{Solutionarsa contestatiior i ’!H“I\\I actelor administrativ- 1 e ] :
. ; ! Pernnanent
| Fisc e ale lnnl tujici - o e ______J_____ o | R TP

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi pentru care se va

face evaluarea: Drept adminisirativ: Achizitii publice

Comentariile salariatului evs

P orasssssrmaw Braruasns Ferueran srsnasa T TP I

Numele si prenumele salariatalui evaluat: Lefier Larisa-Adela

Postul ceupat: Consilier jurid« |
Semnatura salarintolui evalust oo, oo e,

Datas

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA.
SECRETAR COMUNA.L
MICU AL TENANDRSMIRCEA

IC{'.?E-‘!E". CONFORM CU CRIGINAL Ji.l
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LONEASTA Anexa nr.2 fa He
L 6 1 IO IR R Y R N
CUINTU NN XIS

ONSILIE TOUAL 1L/

RAPORT D EVALUARE
i pertfurmaniclor profesionale individuale ale

personalului contractual

Numele si prenumele salaviatului evaluat: JUGARU IONUT

Postul ocupat: SILF SVSL

Gradul sau treapta profesionala: -

Data ultimei promoviri: -

Numele si prenumele evaluatorului: Osolos fon
Funetia: primar

Periouda evaluati: de la 01.01.2015 la 31.12.2015

Moty ul evalui antala

lararea . 5 ]

Programe de formare I carve salariatul evaluat a participat in perioada evaluati:
NManagementul si gestivaca problemelor de mediu. Documente si raportari privind managementul
riscului de medin™

Yo ; ;  Realizat
il g 5 e Indicatori de |
Obiective in perioada realizati din < Apomilers)y | Netare
performania R
| ) ) N timp _ i Yo
| Dranizaca sodesfisuraren de activ it specilice serviciulud [ A 1 :
| vedumtar pente siioaiii de oraena g Y —— T o
| e de activitat de intornee privind riscorile, | !
D e de provenire s condaited de arnsat in sitoatii i : Uity ' i i
nreentac =il ) ! O [N,
30 Asigurarei m.-uilu. I/.II i i .'iumn Lm |~r|ns e LIU".‘ 100 4
4 \m- el L\l Tenti inlen eniii . P30y o 3
A0 Bleenmren de actinn de nluulm i situe |l|1|m dL ur ey 10 5
(o Swordarea de sprijfin unitaiilor de imatamant in wduc:: 1% - .
] 1 .
pregativii eles ilor in domeniul situatiilor de UrgenkiL. B ——
Yo : )
o s g : § o gz : Indicatori de i
Obiective revizuite in perioada realizata din (pondere) | Notwre
; peeformanti e
EE— ROYSSSEESRSTORR . 1 || 1 | 3 LI RO S
|
' R e be b e e I
Nola finaka pentru indeplinirea obiectivelor: 4,67
A Criteriite de performanti ulilizate in evalusre Nota | Comentarii
(|
| ( ‘||ruule|lL.'{1 de m1|'r|unc|r|tuu o _ o
- Capacititen de a rezolva e ficient |muh!unv1r' 1
Capacitatea de asumare a |Lspnnmhxhldulm )
o Capactatea de autoperfectionare side valorificarca experientel o
dohandite |-
< Capacitaten de analizi siosintesd tu se noteasa in cazl salarialiior cu )
udit mediiy P .
v Creadinitate sispinit de inttiativa i 4
T Capacitaten d«. Planificare ;i de a actiona '|.\l[L‘D,|L J }
. Capacitatea de o luera umlu;nndu U inu se roteasdt i casul salariadibor v |
i medii g )
L LTi e S :
apacitatea de i IuI rain L\.h” i B N ) }‘ 2
th Lnln m "ul lUﬂdrt"d I\.HlllH\.Ell'_'lltJLd[L . - | '\




Mot pentre indeplintrea eriteritlor de performanta: 4.5

Nota fimala g evaludrii (nota finald  pentru  indeplinirvea  obiectivelor+nota

indepliniren eviternior oc performanta)/2: 4,39
Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
Diticuliiti obicetive intampinate in perioada evaloati:

Alte nbservatii

mmus.u pentra armitoarea perioadd pentru eare se va face evaluarea:

Iy Yo din | Indicatoride |
| Edhicetive i e |
2ol . ; oy timp | performamga |
| SO n e <1 des e de aetiv i specifice sericiului - '
valuntar et it de urgentd S A .
| DI st e et it e blomiare privind rseurile, '
Tl e ke preen enire b conduinel Je urmad in situatii dg M |
(A[FSISIRIFTM
o Nsbcararead imenatorarie s vl g > -
Il "-,‘i;_ e e aele el T feen o s
S E 0 Fecoare e it di e ey 4 sitattilor de ur RS
Vocndarearde o immaor deisatimant inovedere: R

Cpresaint ek o e doreniul sitiatiilor Jde urgenta.

realizare

PERMANEN

PLERMANENI

PERNANENT
TPERNANEN

PERNMANIENT
PERNMANEN]

Programe de mstraire recomandate a i urmate in urmiitoarea perioada pentru care seva

faee evahwrea: Prevenivea sinatitlor de urgentd

Lomentarificsalaviatolab evalial: ciaisannina ol ninniasneaai

Nuwzsete si prenvpmele salariatalui evaluat: Jugarn lonug
Pastul ocupat: S0 SVSU
Scenrndtiea salariatului evaluat ...
Daiat.

PRESEDINT I= DE SE* DINTA

Termen de

pentru

MICET ALEXANDRU-MIRCE A

I nINT 17 F
COPFIE CONPORM CU Oa?;lu_mﬂ!'.,iﬂ
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SECRETAR COMUNA,
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Anexa nr.3 la Hotararea nr 5 .

RAPORT PE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici

din 21 01.2016

Numele si prenumele functionaralui public evaluat: CONSTANDOIU MARIANA
Functia publica: REFERENT. clasa HIL gradul profesional SUPERIOR

Freapta de sabavizare: |

Data uliimei promoviri:

Numete si prenumele evaluatorulvi:

Funclia:

Periowda evaluata: de Ly G101 2005 1a 31.12.2015
Maotiv ud exafudieii: anvala

Prograwme de formare Ta care salariatul evaluat a participat in perioada evaluati: -

| ".;’. ‘__--__‘ -
. ST : L 0] tndicatori de ;
| Obhiective in periosda realizata | din 5 Notare
| s performanti
- — e et AL L N [
I Expedicrea corespondeniei 0% 4
2 Blectuarea luerarilor de stere civila [80% | 3
i B e R ... /0) NP et
{5 Adiarea actelor ennse de primar, consiliul focal si 0% 2
| Judeiean - o S o ' |
i . . Realizat '
I o ; — X Indicatori de .
Obiective veviguite in perioada realizati din % (pondere) | Notare
i performanta &
| Eimp Yo
! : i o _
Nuta finaki pentro indeplinirea obiectivelor: 4,67
Criteriife de performantd atilizate in evaluare Nota | Comentarii
" = BT i ) - S . . |
b Capaciaten de implementare I . 5 |
Capaciatea de arezolva elicient problemele
Capacititea de asumare a responsabilitagilor ll
o Lapaciaten de autoperfectionare si de valorificarea experientei 5
C dobandile '
Coapaciitea de analied $1sintezd oo se notensa in casul salariagilor cu . |
LA i |
Creaniate siospirit de initiativi 5 |
Capaciatea de planificare gi de a actiona strategic 4
H RS —— -t — . e e L U — —se —_—
g Cupacitatea de a luera lI’Idt‘;‘PEI}deﬂl (nu se noteasd in cazul salariatilor cu |
i mediig : |
e e . - i -
Y Capacitaten de a lucra in echipa _ 1 5 |
U Crmpelainga in gestionarea resurselor ajocate 4
Soba pentru ndeplinirea eriteriilor de performanti: 4,75
tola fata o evaluarii (nota finald pentru indeplinivea obiectivelor+nota  pentru
nrdephinirea eriteriilor de performanta)/2: 4,71

Culiicatival evaluirii: FOARTE BINE




Resultate deosebiie
Dificuluiti obiectis ¢ intimpinate in perioada evaluali:
Alie observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Termen de
realizare
IPern ment

Yo din | Indicatori de

i'ilup | performanta

. Ohieciive

I Expedicrea coreapondenie i

2 T Efectuarea Tuct Arilor de \I.uL civila PPermanent

Alisaren actelor emise de primar. consiliul Tocal s

I

|

|

i

|
N -
1

|
i Permanent

judefean

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi pentru care se va
Faee evalmarea: Lyidenta persoanclor si stare civila

Comentariile Sabarintimlui vl Lo ci i eieir e e s se e s eesanseesssssneesssreeans s

MNumiele si prennmele salaristolui evatuat: Constandoiu Mariana
Funetia publica: KT TTRIENT clasa 11
Semunddura safaviatalei evaluat ...
Data: 1Ll 2016

CONTRASEMNEAZA.
SECRETAR COMUNA.
MICU ALEXANDRU-MIRCEA

COFIE CONFURM CRIGINALIL




ROMANIA Adiena ned
0D, BACAL

COMUNA OFTLLZ

CONSHLITTE LOCAL OITUZ

la Hotararea nr o m 21002016

i =

RAPORT DE EVALUARE
a performanielor profesionale individuale ale

personalului contractual

Numele si presumete salaciatului evaluat: OPREA GEORGHE

Postul ocupat: Referent

Goradul sau treapta profesionali: |

Data ultimei promoviri: 01062015

Numele si prenumete evaluatorului: Osolos Ton
Functia: primar

Perioada evaluata: de la 01.01.20151a 31.12.2015
Motivul evaluarii: anuala

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluati: -

I dobandite

Y N Realizat |
.- ] o Indicatori de |
Obicctive i perioada realizata ©odin S {pondere) | Notare
i performanti | %
= S e ot ! R S e ot
P Ohrganizarca activitiibor cuitural-aristice LS [0 3 i
st araren conbinuiiit unor aciiv it culgeale traditionate ey, 4 !
3oL Condaceren uner formatii artistice 200 :
Vdmnistrarea bunuilor mohile si imohile ale caminelior : e
cullsale o intetinerca ieestor B B :
Yo A .
s A= . 2 - . Indicatori de
Obicetive revizuite in perioada realizati din £
: performanta
S E— Lamp . o
: s i =
e e R e =1 S . B
5 |
r 0 [ e S | E— ISR
Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor: 4,73
r ‘ S B S— | = __. |
| e | Criteriile de performan(i utilizale in evaluare Nota | Comentarii |
S B st el e e s o o
I | Capacitatea de implementare | 5 _ !
2| Capacitatea de a rezolva eficient problemele J
3| Capacitatea de asumare a responsabilitatilor |
;| Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarea experientei 5 |
- |
|
I

: | Capacitatea de analiza i sintezd i se noteasd in carul salariatilor cu

| stoedid medii s
| X
O Creativ ate

/ '{_'gp_:lx.‘il.'nc;l_

strategic

Cstidi miediiy

b Competenta in gestionarea resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea eriteriilor de performanti: 4,8

i Cupacitatea de a fuera independent (nu sc voteaza in carul salariatilor vu

Nota figald a evaluarii (nota finala pentru indeplinirea obieetivelor+nota  pentru

indeplinirea eriteriilor de performanta)/2: 4,78
Calificativol evaluarii: FOARTE BINE



Rezultate deosebite:
Dificultiti obicetive intimpinate in perioada evaluati:
Alte observatii:

Obicctive pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
Ncliaiiald varca perioada pentru care se v face evaluares

o Administaees bunurilor mobite s imebite ale caminclon
intreti

100

< Obiective '!fE.- din Indi.mtori de | lcm!t:n de
[ ) ) i _ ) timp performanta ! realizare
P Oraantzarea activitiilor cultural-artistice _ 0% | PLRMANINI
2 Asieurared continuitatii unar activ iati culturale traditiopale % b - Ii CPERMANENT
Vo Conducerea e formatii arlistice 20, i PERMANI N
e 14 : |-
|

Coeulturale si

PLRMANENT |

—— e

Programe de instruire recomaundate a fi urmate in urmitoarea perioadd pentru eare se va
face evaluarea: -

Comentarviile salaviatulod evaluats oo,

Numele si prenumele salariatului evaluat: Oprea Gheorghe
Postul acupat: Referent )
Semupdtura salariatului evaluat ...,
Data: o -

I*RI-’.SI*ZI)IJ\E'{“_[\-'. Dy
LUPRI

SEDINTA,
‘5' 1—-'-'_—

CONTRASENMNEAZA.
SECRETAR COMUNA.
MICU ALEXANDRU-MIRCEA

| CCPIE CONFORM CU 0;{1@114;-.!;;5.!
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Anexsa nr.S

TONILINA OIS

CONSIHE LA

"o

I 40 AE AHTHY

RAPORT DE EVALUARE

i y
LI Ly

e

a performanielor profesionale individuale ale

persenalutui contractual

Numele si prenumele salariatului evaluat: POPA DANUT
Postul ocupat: muncitor calificat

Gradul sau treapta profesionala: |

Data uliimei promovari: -

Numele si prenwmele evalnatorufui: Osolos lon

Funetia: primar

Perioada evaluata: de la 15.01.2015 Ja 31.12.2045

Motival evaluarii: anuald

Programe de formare ia care salariatul evaluat a pa rlicipat in perioada evaluati: -

Indicatori de
performanii

(l/r‘
i Obicetive in perionda realizati din
I _ - vimp
| e ;|1 nu herea si Tuarca masurilor me s ek bung
Py tumepionare asiativt de e purare sia staditlor de pompare | %
derente reteled de canadizurs - e
B ‘ Hep WAFC. aeuho e eae eeesa Al ;. Lol LIL ci. ||I:. » ity
: Mol |:t.| ey fue biendan e ptor dire: 1J:ll i1k RN
[epirre st dim stinde de pompare -
W
hicetive revicuite in pevioada realizati din
A B . timp
[
b

Nota finald pentru indeplinirea obieetivelor: 4,67

Indicatori de
pm forman{i

r I Criteriile de performantd wtilivale in avaluare M
1t
i [ ||ni-._|l itea de in 1_111 1_IL_!1_1gn_1_a_r_c - - ' ) _ ___
2| Capacitatea de arezolva <.I|ur'nl problemel ]|
N ( ‘apacitatea di le asumare a |u.pog§gbj}l____ ]
. Uapacitatea de autoper Icqu nare si de valorificarea o aperientel
+ Cdobdndite e - o]
< Capacitatea de analizi s si sinteza sazul salariatiior co

| stuii medii)

o 1.‘|1|\|lt1i‘. Si xpun de | it

7 Capacitatea xia. tllamhmlc \.i dc___ m.l,mml ‘tmlc"m - o |
Capacitatea de i lu..:.= rlulqwndmi (nu s Pt n caeal sa ari n‘ll e
: ||||'I\||l||f. P — p— o — - - i -
Capacitaten du g ‘1 n«.un,m - ) LS
Competenta in _.____..\I:mm: & re ‘uH!“,\.l\rl a_ml.th- B ___ &_:___
Nota peutes wdeptinirea cviteviilor de performanti: 4,5
Notd fivald a o evaludarin (mota finald  pentiu indeplinirea  obice

sudepliniven eriteriilor de performan(i)/2: 4.59

Calificativul evaluarti: FOARTE BINE

dam 20 SRS
TP . -
i(pmu{ele) Notare
L78
.| D
I
| Hn 3
|
e |y
' 1o 3
! Realizat
1 (pondere) | Notare
Vo
- {
o SR p— | — _'I
ota | Comendarii |
- e S e el i |
5
|
b i o |
5
- - -1
]
i
tivelortnota  pentry



Rezultate deosebite:
Dificultiti obiective intampinate in perioada evaluati:
\lte observatii:

(‘Jinccll ¢ pentru urmdtoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

| i Ya din | Indicatoride | Termen de
Obiective
Bl ] timp J)erl’otnmu[u _realizare
| Suprascgheren si Tuarea Iisurilor necesare ]"L viry buna ! |
Fob tunctionaee o statien de epvare sioastagilor de pompare Ol PERMANINI
| alerente retelen de can I|i1 e ' |
| ] EHet SRS oL (TR s :
| |\'L'|'-I|.l|'k'.| lu\in IIII\]L eale st lthIL I LlL L' ’Hdii/.ti“ "U"n ] Pi R\[ \\ 1N
! i : L W
| 4 | Verificare huier tunctiomart o poinpeior i statia e epurare si Iy, | PLRMANT N
| din statiile de pompare — —— |

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmiitoares perioadi pentiru care se vi
face evaluarea: -

Comentariile salaviatului evaluat: ...,
Numele si prenumele salaviatului eyvaluat:
Postol ocupat: Muncitor calificat |
Seminatura salariatulud evaluat .
DERE oo mmmisos

T
CONTRASENMNEAZA.
SECRETAR COMUNA.
\ MICU ALEXANDRU-MIRCEA
COFIE CONFORM CU CRIGINA L'JLE




ROMANIA
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Anesa nr.6 la Hotara

S

ca dim 21.00.201¢
DU BACAL
COMUNA OITUZ
CONSHL UL LOCAL OI'TUZ
RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual
Numele si prenunicle salaviatului evaluat: AVRAM TON
Postul ocupat: muncitor calificat
Gradul san treapia profesionalic |
Data ultimet promoviri: -
Numcle si prenumele evaluatorului: Osolos lon
Functia: primar
Perioada evaluata: de 01012005 1a 31.12.2015
Motivul evaludrii: anuali
Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluati: -
[P o e s ~ SRR T e
| i Obiective in perioada realizati din ]ml_'.w_m” 'if | (ponderey | Notare
) | - _L timp_ | pertor m:m{la__._ o _
| U nmludwu_-dllril \1[r||l|u|-u.|'-.,!mrmml i wen ! I . )
! ‘ campetitiile presdzote in calendar storganizana | -H% | ) 3
I com 1]1L||=_|llni proprii o ) ik o
| A2 i intretine el \.vu ~»|m|t ‘e .' :_'Er_in_hlil [tIL]_i_LI..LII d‘. i; 1_ln‘_!i‘ ~-i——— b 4
| 3] Nilivared au|1| theict e jow w terenulai pentry meciun i : 3
| 4 v l—n-wlm ;-.Linpu e fotkal Ta mediurile din deplasare si de 1 ' 1
1 L acsn S o =i e =
' Yo J i i Realizat
i Obiective revizuite in perioads realizati din inicatort df f (pondere) | Notare
' At | VO R - T
|
T o R = et i Lk = R = e
Nota finaki pentra indeplinirea obiectivelor; 4,75
i , ’ .
Ni | Criteriile de performan(a atilizate in evaluare Nata | Comentarii
Pt
i Ti .ip‘I\.ILllL-] Llu ||11[1Iu1m1|hm: o B 5 I -
| 2 1€ apacitutea de arcsohva ulu.u.n[ pm_l'n_lg!]}_c._ I ) _ ¥ 1
3 Capacitatea dL asumire i re -|mnmiullml|l i 4 -
. Capacitatea de dulumllucl,mnau side valeriticares eaperientel | 5 |
~dobandite _ - L
< Capacitatea de analiza si sintezd (nu se noteass in casul satariagilor cu o
' | shfiin lulllr_____ o B S — —— ) (O
{reativitate si xpnu de Ill{lh\li_'nl o B . 5
7 l]nlt.ll e de pl.lrnlu.dh ot de i actiona alulu!m - 4 |
o Capacitatea de a lucra independent (nu se noteaza in cazul sal: wiagilor eu .
j: i -i" medii) B e EERRNELL >
P Capacitatea de o qua |n LL|1Ipd S . - .5
L Competenta in uullmmrm usmwlm alocate _ +




Nota pentru indeplinivea eriteriilor de performanti: 4,63

Nota finald a evaludrii (nota finala  pentra indeplinirea  obicetivelortnota  pentru
tddeplinirea criteriilor de performanti)/2: 4.69

Calificatival evaludrii: FOARTE BINE

Rezultate deoscehite:
Dificultiati obicctive intampinate in perioada evaluati:
Alte observatii:

Obiective pentru urneitoarca perioadi pentra care se va face evaluarea:
g SEINE, A R N S R O YR AtE e ATea:

i | | Yo din Indicatori de Termen de

Ohicctive

L% - ; n— 4 timp performand | realizave
[ U rmariven pregatini si participari sportivilor asociatici la | ' I

o competipite previznte in calendar st organizaren competigiilor | 400, !r PERMANINI

> Intretineren hasei sportive si o cazonului terenului de fothal Py PERMANENT !

U Mare drea supralered de joca werenalod penten meciond | 20 ! - PERNANENT

i ! Instirea echipel de Tothal s meciurile din deplasare st de acasd ] _.‘!_IT”'u |_ - i P[I(M\'_\I NT

Programe de instruire recomandate a fi wrmate in urmatoarea perioadi pentry care se va
face evaluarea: -

Comentariile salarviatului evaluat: ...........
Numele 5i prenumele salariatului evaluat: Aviam lon
Postul ocupat: Muncitor calificat |
Semnatura salaviatului evaluat ... AN ET)
Data:

I'RI".?)'I*ZI)!N[I-‘. DI
LOP)

CONTRASEMNLEAZA.
SECRETAR COMUNA.
MICU ALEXANDRLI-MIRCTA

}
COPIE CONFORM CU-GRIGINALUL]




AN iexa ne 7 la bk
JUDL UL BACALL

COMUNA OITHZ
CONSTTIUT O

ol

Al O

RAPORT DE EVALUARE

a performanielor profesionale individuale ale

personalului contractual

Numele si prenumele salariatului evaluat: FARAON GHEORGHE

Postul ocupat: muncitor calificat

Gradul sau treapta profesionaia: 11l

Data ultimei promoviari: -

Numele si prenumele evaluatorului: Osolos fon
Funelia: primar

Perioada evaluata: de la01.01.2015 la 31.12.2015
Maotivul evaludrii: anuald

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluati: -

tH 0l

' ] - Yo ] . | KRealizai |
Ji e . . " Indicatori de | ;
! Obicetive in pervioada realizmta tin : | (pondere) | Netare
| ; performanta |
| S s MR SR
| Freciuarea de suerim conlomi disposigiilar primie de la [, e ; ”
| . . . o L .
| L‘lll'ull Sl e l ; i
{ i B = -—|
2| Intowmirea bonulur Jde |m| ||| fecani i IS, _| 10 3 |
SR e S e ol e
I A ILLEHL.lup.u iilor nuum li 1o !Lll'i N o 3 i
| b iireh ol s ; s = =
1 '\lumm rea in bune mmhlu i ulli |||i|u| ||!LI\.L|IIll o | s 4 |
| [ % g : Realizat [
g o T g A g Indicatori de .
Obiective revizuite in perioada realizati din 5 ; (pondere} | Notare
| s performana - |
SO . mp | LIS R | R TS
|
. — " Py L E oo | ‘
e P o SR e = S e
Nota finala pentra indeplinirea obiectivelor: 4,75
e | Criteriile de performantd etilizate in evaluare Mota | Comentarit
|.".'... o) e T R . e e e o
| e "Ipdv..!hllkd de ||onLn entare ) N B |
| 2 |_( apacitatea de a rezolva elicient probleme ke 3 1 e !
|3 | Capacitatea de asumare a 1cap(mﬂi'nimmlm 4
| ! . o i
| Capacitatea de 1L|[n|n.|ls.x.(mnau si de valorificarea ..\;‘Jt‘:l u.mu g 5
| dobandite : ’
< Capacitatea de anahiza 5 &lniux ! :nu S¢ n--u 123N l.d/'l] saiar uulm cu |
i studit medding - - - R i !
¢ L Creativitate yi spirit de |n|l|dl|\- 3 i
7 l Capacitatea de planificare yi de a acfiona slrategi - |4 |
@ i Capacitatea le aluera inde |'mndml (e rotensd in cazul salarigilor cu '
i St meding _ i
[ 9 | Capacitatea de a Tucra in echipa 5 | |
L0 Competenta in gestionarea resurselor alocate _ 4 - |
Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti: 4,63
Nota finald a evalvarii (nota finald pentru indeplinirea obicctivelor+nota pentru

indeplinirea eriteriilor e performantd)/2: 4,69
Calificativul evaluarii: FOARTE BINE



&
I
i §
Fé

Rezuitade deosebite:
Dificultiati ohicetive intampinate in perioada evaluata:
Alte observalii:

()hlvcln ¢ pentru urnitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

| % din | Indicatori de T Termen de

Ohiective | _
ik timp | performanti realizire |
I fectuarea de toerari comborm dispositiilor pa imite de fa prinwe | : !
[ P ‘ [ 0% [ PERNANEN
1||\|i(!‘l||11|| | | I
Fnluu:m\ i wm.lul de IlI\I.III N 1|11; e l |’| P'\I ANEN

| |
L.
Sre I tractor ! | PERMANIN T i
; - _|. E— B .'__ e A VA
\Iu ||m|m |r| Imm Llllhhlll a mll 1|qu| |11I_|\_\.||Hl 11__ I IU”.. i L PERM \'\F '\II N

¥ T

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi pentru care se va
face evaluarea: -

Comentariile salariatului evaluat: ... T V. S

Numiele si prenumele salariatuloi evaluag;
Postul ocupat: Muncitor caliticat 111
Semnpatura salarintului evaluat ...,
Data: oo

aracn Gheorghe

CONTRASEMNLAZA.
SECRETAR COMUNA,
MICU ALENANDRU-MIRCEA

|
|(.‘UF!1 I\.F\]Tri',. CU ORIGINALY JLf




AN ANEA

DT BAC AL
COMUNA OV

CONSH UL TOCAL O L

RAPORT DE EVALUARE

\nesa nr.8 la Hotararea nr 5 i

a performantelor profesionale individuale ale

personalului contractual

Numele si prenumele salariatului evaluat: NAIMAN TRAI
Postul ocupat: muncitor calificat cu ' norma

Gradul sau treapta profesionaia: |

Data ultimei promoviri: -

Numele si prenumele evaluatornlui: Osolos fon

Funcia: primar

Perioada evaluata: de la 01.01.2015 la 31.12.2015

Motivul evaluarii: anuala

AN

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluaia: -

101 20l6

l
]
|
|

i
1

: ) B { i T Indicatori ;it.‘-__!_“h“c““?:a; -
Obiective in perioada realizati | din § | (pondere) | Noture
| timp performania ",
| : i R { Biliamn, W E e | - i ———
[ \\l;.llil!'tjil ..I&'L'L'~ll|ll't |N'ud||ci|h‘li_har L.'I‘I‘.IL'i'._'Ili_Hli!l'-l' 0 plata | I ! o "
_ L sl sl ineasarea de la acestin a o de plata S Mol | NN | S L
20 Pinerea exideniei locunlor de vinvare [ 0% | 100 5
3o Nsimararca salubwi st picio |0, ! 100 3
| Flrmarirea st controlarea fucrarilor electuate de hon liviardi My, I', 110 i
| e ajtite '\II_!._'li:ll _ - - — = |
e y . Healizat
T AL . . 3 Indicatori de :
Obiective revizuite in perioada realizata din 5 (pondere) | Notare
5 performanti
S O R UL Lo " e
o
> DI — g - . S| | —
Nota finald pentru indeplinivea obiectivelor: 4,75
b ne Criteriile de performantd utilizate in evaluare | Nota | Comentarii
vl |
I L Capacitatea de implementare 3
el L it — -~ L N "
- Capacitatea de a rezolva elicient problemele | 8
e e UL DAL AL Ui L TR s o
& Capacitatea de asumare a responsabilitatilor ‘ 4
- Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarea experiengei -
+ - . | -
- dobandite |
= Capacitatea de analizd s sinteza mu se noteasd in casul sabariatifor cu A‘
st medin ';
Creativitate sispirit de initiativi [
7 Capacitatea de planificare si de a actiona st rategic - 4]
¢ | Capacitatea de a luera independent (g se roteaza in cazul salaviatilor cu ‘
'~i:-ii5|11(§iii_}_ S - > B -
U Capacitatea de a luera in echipy 3
H Competenta in gestionarea resurselor alocate 4



Nota pentru indeplinivea criteriilor de performanta: 4,65

Nota  finald a evaluarii (nota finald pentru  indeplinirea obiectivelortnots  pentru
indeplinivea eriteriilor de performanta)/2: £.69

Calificativul evaluarti: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
Dificultati obicetive intampinate in perioada evaluati:
Alte observatii:

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Yo din | Indicatori de Termen de i

o |
Obiccnive : = .
vu | | timp perﬁu'm:mi_a E realizare |
e st g s p———— e P T e e e i -1 . it
I Asigurarca accesului producitorilor £ comerciantilor in piata ) )
. ! e | PERMANINT

T
| il ; i it 0% |
comunula si incasarea de Laacestio o taved de piata |

|

l 2 F_"_iuuruu evidented focurilor de vnzare - - 10t PERMANIEN .
Vol Asizarare salubrizarin pietel o o e ] PERMANENT
1 , | '|'|11.'J|'i|'c;! steontrobarea lucrarilor clectuate de beneliviarii de S | P1RNANT N I
Laworsoeial r _ .
Programe de instroire recomandate a i urmate in urmatoarea perioadd pentru care se va
face evaluarea: - .
Comenlacile salaciiulud evaluats v sasimnismisms i s iiwanrsiiimmne

Numele si prenumele salariatului evaluat: Naiman Tralan
Postul ocupat: Muncitor calificat [ cu ' norma
Semnitura salariatului evaluat oo AN
DAt o

CONTRASEMNEAZA.
SECRETAR COMUNA.
MICU ALEXANDRU-MIRCEA .

COPIE CONFORM CU ORIGINALUL

y- S N
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A NIA Anexa nr.Y la Hotar r 5 21.01.201
DLV BACAL
IMUINA OITUZ
INSHE UL LOCAL OITUZ
RAPORT DE EVALUARE
a performanielor profesionale individuale ale
personalylui contraciual
Numele si prenumele salariatului cvaluat: GHERGHEL VICTOR
Postul ocupat: muncitor necalilicat cu s norma
Gradul sau treapta profesionala: -
Data ultimei promoviri; -
Numele si prenumele evatuatorului: Osolos ion
Funciia: primar
Perioada evaluata: de la 01012015 1a 31.12.20615
Motivul evaluirii: anuala
Programe de formare la care salaviatul evaluat o participaf in perioada cvaluata: -
i a D B e T o
G Ly & i - : Indicatori de | -
Obiective in perioada realizata din L (pondere) Matare
. perfurm.m{.: | i "
i - s SN 5. 30 Wi ;. s =
\_ iy u.n_LLn Lm_r_i-.mu salii de fes |1\|1| S | M I S L 3
|1u||m.| spatiilor versi din |umlL|m|||| MYy | L 3
[ Foreetures de Immll '\Lii1|ll1lt.l1l are in \LLFUL 1 nu..l{nu.rn 3t : . 1 )
1T} | & |
i curatenici i eantinl culbara? o S | ' i |
| Pastiea i bune conditii o hururtlor mobile date in (0% | 10 5 :
| mhnnun ar i |
| B0 SR Y. S Ry, RS e BT —
“ Indicatori de | et |
| Obicetive revizaite in perioada realizata din | (pondere) Notare |
i Py performanti | : i
L . S 5 | . 2 R T 1 I
| | [ ]
fomics coe c2E i o i ! i Al e ST | — e 4 )
| |
2 s B SSRVI S SR F |
Nota finala pentru indeplinivea obicetivelor: 4,56
, —— S S e .] S S
i Criteriite de performantd utilizate in evalusre Mota | Comentarii
|
| € apacitaten du unp!unu:ldm 5
- Segores s L T b |
| Capacitatea de aresolva elici ient pr_nh :.ms_I_g_ 4 '
T, Capacitatea de asumare a |mpnmah:lllaului 5
i Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarea \.\}‘Itl |r:nl,t.| 5
- dobandite _ _ ’
L C apacitatea de analizd §i sintezd (nu se noteaza in casul sularagilor o .
| studdii mediiy _ - _ - ) B P .
- Creativitate i spirit de iitiativa 3 i
[ ¢ ‘I|'!ILI[1[L'HL pl; 1|nl| are si de d.[LLIU!'II“l ale 4 |
| ! I VRN 0. SO | R 4
Capacitatea de a luera inde pendent (nu se roteasd in veual salsii 1111u| cu
llill[' |‘|1LL|E1‘ |
, e S . ‘
Capacitatea de a qu.i .n e med | 5 ]
> e S : ;
Ce m]\tlnm‘a in uulinn.lwd !wmulm alocate ‘ 4




Noti pentra indeplinivea criteritlor de performanta: 4,03
Sotio finala o evalwarii (nota finala  pentru indeplinirea  obicctivelor+nota  pentru
mdeplinirea criteriilor de pesformanta)/2: 4.57

Caltlicatisul evaluirii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:
Dilicultiti obicctive intampinate in perioada ev .lluald'
Alte nbservatii:

Obiective pentru urmidtoarca perioadi pentru care se va face evaluarea:

i : ilieciie [ %% din | Indicatori de Termende |
etive | :

P e 1 _Elmp perfﬂlm.llli.i realizare

1 i IIi,.I\lII I]LHIU"i||r\LiL\‘|\l|11 _ 40 ‘ HI(\T\\[\I
3 l|11.n|ru- uln[m Lt ,n|.||||n.:|luu‘r i “nﬂ | PI !{'\t\\.[\l )
| . LT N .

Frectoares de toerar suplimentare i vederea mentinerii ‘ W0, i PERNIANEN

| curitenict i caminul cultural
4 Pastrarea i bune conditii o hunoeiior mobile date inosabinyenlar | %y | PERNIANINT
i : !

Programe de instruire recomandate a fi urmate in armatoarca perioadid pentiru care s¢ va
face evaluarea: -

Postul eeupat: Muncitor necalificat cu '
Semmitora salariatubo evaluat ...
) F 1

PRESEDINTE DE SEDIN TA,
L&

CONTRASEMNEAZA.
SECRETAR CONILINA.
MICU ALEXANDRU-MIRCTA

[AL !_l
COPIE CONFORM C ORIGINA J_!
B

e




RONEANEA Anexa nr 10 a Hotirarca nr 5 fin 21.01 2016
P TUEL BACAU

COMUNAOLTLEZ

CONSHLIET. TOCATL OlTuz

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor protesionale individuale ale
personalului contractual

Numele i prenumele salarviatului evaluat: BUTUCARU ADREANA

Postul ocupat: Bibliotecar

Gradul sau treapia prolesionali: |

Data ultimei promoviri: 01,006,201 3

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Perioada evaluata: de ta 01012015 ta 31.12.2015

Maotivul evaluarii: anuald

Programe de formare la care salariatul evaluat a participat in perioada evaluata: -

e ey

28 Indicatori de freytton
Ohiective in perioada realizati din o (pondere) | Nolare
' | performanti 5
b om Prezss T e SRR e i EES, (TE R
[ 1] nirares evidentel wl;_u_p}l_t 1 i M'- |
. ! |rn-.aultiulitl/lhl!u a hnhi:wln.im s a P 30% £l 2
cititorilor _ ' '
: ; 3ty i g
| 20% e
Yo i " Realizal
. Indicatori de
din erformants (pondere) | Motare
timp | PO 1w
Nota finald pentru indeplintrea obiectivelor: 4,67
1 I S AN - SR e . .
e | Criteriile de performan(a utilizate in evaluare I Nota | Comentarii
orl |
] | . dpduldldd de |n||}1um:nl.m. { 3
= '\1|mu.|1.tlua de arezolva elicient problemele 4
3 ! Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 3 |
{ : Capacitatea de autoperfectionare si de valorificarea experientei 5 |
S dobéandite :
t e s
< | Cap acitaten de analizi ::l SINLeZa (nu se noteasa in cazul sal; wialilor cu
| sl medii
61 Creativitate si spirit de initiativa | 5
T Capacitatea du ple nilicare 51 de i Luliun 1 s I[L“lL | 4 |
g Capacitalea dt.. a luera 'IldLlh.l'rdu W [nu se roleas ince 1;ul salorn .'|Iu| u !
Cadiimeding | |
) Capacitaten de a tuud m e "J N | 5 !
1o (_ cipetenta in wulmnmmi resur \c‘ru Jim.m 4 |



i
[
1

3
B
|

Nota pentrn indeplinivea eriteviilor de performanta: 4,03
Nota finald a evaludarii (nota finald  pentru  indeplinires

indeplinirea eriteriilor de perfor

Califieatival evaluarii: FOAR

Rezultate deosebite:

manta)/2: 4,65
TE BINE

Dificultiti obicetive intampinate in perioada evaluati;

\lte observatii:

obieetivelortnots  pentru

Obicetive pentra urmdtoarea perioada pentru care se va face ey valuarea:

Nt Obicetive i :llm ! Indicatori de |
: T ) e b timep o performanta
! \ai wurares evidentei solumelor ?ln"-., i T
Asigtivaren evidentei zilniee o publicatitlor 51 a cititorilor 1 30 + -
3 Inlm mirea Fisel individuale o cititoruli ) i m::____i__“ o
imocmirea situatiilor statistice ;
1 2My

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioadi

fuce evaluarea: -

Comentariile salariataloi evaloat: .............. S A o

Numele si prenumele salariatului evaluat: Butucary Adriana

Postul ocupat: Bibliotecar |

Semndtora salariatului evaluat ...

Data

PRESEDINT l‘ ) hl‘,DlN]:\

MICU ALLXAND

COPIE CONFORM € CcU {“{Imhﬁ.mﬂ

1

Termen de
~ realizare

Permanent

Permaneit

Permanent

PPermanent

pentra care se va

CONTRASENINTEAZA,
SECRETAR COMUNA.

LE-MIRCEA



